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REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, S.A.

ANUNCI

Bases que han de regir la convocatoria del procés selectiu per a la contractacio indefinida d’un
assessor/a juridic per la societat Reus Desenvolupament Economic, S.A., en aplicacid de la taxa
de reposicid recollida a la Disposicido Addicional 292 de la Llei de Pressupostos Generals de

2018.

PRIMERA. Objecte

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccidé, mitjangant el procediment de concurs
oposicid, per la contractacié indefinida d’un assessor/a juridic, amb contracte laboral amb
dedicacio complerta i amb el grup professional 1 TITULAT SUPERIOR del conveni d’oficines i
despatxos per la societat Reus Desenvolupament Economic, S.A.

SEGONA. Funcions basiques del lloc de treball

Assessorament juridic en general de totes les matéries i procediments vinculats a la
seva area d’actuacio.

Assessorar en dret sobre la legalitat dels acords i decisions que s’adoptin per la
Gereéncia i Direccid de la societat, aixi com intervenir en les deliberacions a les que
assisteixi.

Assessorament i defensa juridica de la societat en les diferents vessants (matéria
mercantil, administrativa, civil, processal...), permetent la externalitzacio si fos el cas,
per raons de carrega de treball, gestid i coordinacio d’assumptes judicials amb
professionals externs.

Gestionar expedients, revisio contractes mercantils i d’arrendament, gestio morositat,
elaborar tot tipus d’informes i redaccié d’acords.

Elaborar, tramitar i fer el seguiment dels diferents contractes, convenis i altres
procediments administratius i expedients corresponents al seu ambit d’actuacio.
Tramits amb Notaries, Registres de la Propietat i Registre Mercantil, aixi com amb tot
tipus d’organismes publics.

Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina que pugui afectar a la
gestio de l'activitat de la societat, i acompanyament continuo a totes les arees de
I'empresa.

Elaborar els corresponents informes técnics i d’altra documentacio juridica necessaria
per al desenvolupament de la seva tasca.

Realitzar els corresponents procediments de contractacio publica de la societat, gestio
de les licitacions electroniques, redaccid de Plecs de clausules administratives, informes
juridics i informes de necessitats, actes de les meses de contractacio, i analisi juridic de
la documentacid. Assisténcia com a secretari/a de les meses, gestio de registres de
contractes i Plataforma EACAT de la Generalitat, acompanyament als técnics de
I’'empresa en la determinacio de les necessitats dels propis serveis, entre d’altres.
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- Realitzar tasques de cap de departament juridic.
- Col-laborar amb el/s secretari/s dels organs societaris.
- Ostentar el carrec de vicesecretari/a del consell d’administracié de la societat.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unid Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran ser
admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents. També es podran presentar els estrangers majors d’edat no
comunitaris amb residéncia legal, i amb el corresponent permis de residéncia i treball a
Espanya en vigor, d’acord amb els terminis i requisits establerts per la Llei Organica
4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio
social.

Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacioé forgosa.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat/ada, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap administracio
publica.

No patir cap malaltia o situacio fisica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici
de les funcions corresponents.

Acreditacié d’'un coneixement adequat de la llengua catalana. Pel que fa a la llengua
catalana, les persones aspirants hauran d’acreditar un nivell de coneixement de nivell de C
gue expedeix la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacio
de coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 10 d’abril. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret
161/2002 d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En el cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura de realitzar
la prova de catala en els termes establerts a la base 7.1.1.1 d’aquestes bases especifiques.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en
qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir coneixements de llengua
castellana de nivell superior o nivell C2.
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L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié de la prova o
exercici establert a la base 7.1.1.2 d’aquestes bases especifiques, o la presentacié d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol de nivell superior (C2) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié acadéemica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

g) No trobar-se sotmeés/essa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a
la legislacié vigent.

h) Estar en possessié del titol de llicenciat/da en Dret o graduat/da en Dret. Si es tracta d’un

titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacid i Ciéncia.

QUARTA. Sol-licituds i presentacid de la documentacio

Les sol-licituds per formar part en el procés selectiu, s’Than de presentar presencialment a la
recepcid del Centre de Negocis Tecnoredessa, ubicat a I’Av. Bellissens, 42, 43204 Reus, en
horari de 8.00h a 16.00h, i podent fer servir el model d’instancia publicat al web de la societat
https://www.redessa.cat/noticies, havent d’especificar el procés de seleccidé al que es volen
inscriure, i manifestant que es compleixen tots els requisits establerts a aquestes bases de la
convocatoria.

Les sol-licituds es podran presentar en el termini maxim de 20 dies naturals a partir del dia
segilient de la publicacié d’aquestes Bases al Butlleti Oficial de la Provincia.

La convocatoria i bases del present procés selectiu es publicara al web de la societat
https://www.redessa.cat/noticies , al BOPT i al portal d’ocupacio de I’Ajuntament de Reus.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la seglient documentacio:
a) Curriculum Vitae de I'aspirant, signat.

b) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat (DNI). En el cas de nacionals membres
d’altres estats de la Unid Europea o d’aquells Estats en que sigui d’aplicacio la lliure
circulacio de treballadors/es, fotocopia del document que acrediti la seva nacionalitat.

c) Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que s’al-leguin per a la seva
valoracié en la fase de concurs. El tribunal qualificador no tindra en compte altres
merits que els que es presentin i justifiguin en aquest tramit. Per acreditar
I’experiencia professional cal aportar algun document on constin la categoria
professional o lloc de treball desenvolupats, i la data d’inici i la data de finalitzacié de
la relacio laboral. Si s’aporta la vida laboral, s’ha d’acompanyar amb documents que
acreditin la categoria professional o lloc de treball desenvolupat.
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Si s’aporten contractes signats o nomines, s’haura d’acompanyar d’algun altre
document que acrediti les dates durant el periode que efectivament s’han prestat els
serveis. Els certificats de cursos de formacio hi haura de constar el nombre d’hores o el
valor dels credits.

Els merits obtinguts a I'estranger, o que constin en una llengua no oficial a Catalunya,
s’han d’acreditar mitjancant certificats traduits a qualsevol de les llenglies oficials a
Catalunya.

d) Fotocopia del document acreditatiu de nivell de coneixement de llengua catalana i
castellana, en el seu cas.
Estaran exempts de la realitzacid de la prova de llengua catalana els/les aspirants que
hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat a la base TERCERA
e) de les presents bases o que acreditin haver participat en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a qualsevol ens que formi part del Sector public
empresarial de I’Ajuntament de Reus, en qué hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior, i haguessin resultat aptes.

e) Fotocopia dels titols que acreditin la formacié minima exigida.
En el cas que finalitzi el termini o I'actuacié obligada en un dia inhabil, les actuacions es
podran fer al dia habil seglient. S’entén per dia inhabil els dissabtes, diumenge i els festius

nacionals i locals.

A partir de la convocatoria i publicacié de les presents bases, tots els anuncis successius es
publicaran al web de la societat https://www.redessa.cat/noticies.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, I'aspirant autoritza el tractament de les
dades personals que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la legislacié vigent. A més, accepta la cessié a
tercers que puguin participar al procés selectiu com a col-laboradors o assessors externs del
Tribunal qualificador sempre i quan siguin necessaris per la realitzacié de proves selectives, i
limitat a aquelles dades que siguin estrictament necessaries pel correcte i adequat
desenvolupament de les proves.

CINQUENA. Admissid de les persones candidates

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de cinc dies
naturals es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera exposada
a la web de la societat https://www.redessa.cat/noticies . Aquesta publicacié substitueix la
notificaciod individual als aspirants.

Es preveu un termini de 2 dies habils a partir de la publicacié de la llista provisional de
persones admeses per la presentacid d’al-legacions. De no haver-hi cap aspirant exclos a la
llista provisional d’admesos i exclosos, aquesta llista es considerara definitiva i no caldra
publicar-ne cap més.
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Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 5 dies naturals seglients a
la finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Si el dia de la finalitzacié del termini o
actuacié obligada cau en dia inhabil, les actuacions s’han de fer al dia habil segient.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen
desestimades. Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista
de persones admeses i excloses es considerara ferma. Si s’accepta alguna al-legacié, s’aprovara
la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta
resolucio sera publicada a la pagina web de la societat https://www.redessa.cat/noticies.

SISENA. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la seleccid estara format pel president/a, 3 vocals i un/a
secretari/aria.
La composicié dels membres del tribunal és la seglient:

- Gerent de REDESSA — President

- Secretari de la Societat - Vocal

- Director de FIRA i Serveis a les empreses - Vocal

- Responsable del departament Econdmic Financer — Vocal

- Cap de RRHH i Gesti6 laboral — Secretaria

- RESERVES:

- Directora d’oficina d’"HABITATGE

- Cap de Coordinacié Juridica de I’Ajuntament
- Cap d’Enginyeria i Projectes

- Cap de Manteniment i Muntatge

El tribunal s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres. Tots els
membres del tribunal tindran veu i vot. Les decisions es prendran per majoria de vots presents.
En cas d’empat, resoldra el vot de qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col-laborin en

la seleccié d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacid técnica, els quals podran
cobrar la dieta corresponent.

SETENA. Inici i desenvolupament del procés de seleccid.

El procediment de seleccio és el concurs oposicié lliure.

7.1 FASE OPOSICIO. ( Fins a 18 punts)

7.1.1- Coneixement de llengiies (prova eliminatoria)

7.1.1.1 Coneixement de llengua catalana: Consisteix en la realitzaci6 d’'una prova de
coneixements de llengua catalana, en funcié del lloc a proveir i del nivell exigit.

Estaran exempts de la realitzacio de la prova de llengua catalana els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat a la base TERCERA e) de les
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presents bases o que acreditin haver participat en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a qualsevol ens que formi part del Sector public empresarial de I’Ajuntament de
Reus, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, i haguessin
resultat aptes

La qualificacid d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A. Aquesta prova sera eliminatoria.
L’acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

7.1.1.2. Llengua castellana. Només pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana segons el nivell exigit de conformitat a la base TERCERA f) hauran de realitzar un
exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, en el termini de 20
minuts, i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal, pel termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de llengua castellana els/les aspirants que
acreditin documentalment coneixement adequat de la llengua castellana de conformitat amb
I’establert a la base TERCERA f) de les presents bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A. Aquesta prova sera eliminatoria.

7.1.2.- Prova de coneixements, teorica i/o practica.

7.1.2.1- Test psicotécnic

S’avaluara el nivell de competéncies de I'aspirant. De caracter obligatori. Consistira en
respondre, un qlestionari de 90 preguntes amb respostes alternatives, sobre la seva
personalitat.

La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 3 punts.

7.1.2.2- Prova teorica ifo practica

Consistira en realitzar una prova relacionada amb les funcions propies del lloc de treball. El
mateix dia es comunicara el contingut d’aquesta.

La durada maxima de la prova sera de dues hores.

La puntuacié maxima que es podra obtenir a la prova de coneixements, teorica i/o practica és
de 10 punts.

Finalitzada la prova, les persones candidates que hagin obtingut un minim de 5 punts passaran
a I'entrevista. Els candidats que no obtinguin la puntuacié minima establerta seran considerats
NO APTES i deixaran d’optar a la placa; la resta passaran a la seglient prova (entrevista).

El resultats, es publicaran en la web de la societat i es trucara personalment a les persones

candidates que passen a la seglient fase, per comunicar la data, I'hora i el lloc de I'entrevista.

7.1.3.- Entrevista.
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La puntuacié maxima que es podra obtenir a I’entrevista és de 5 punts.

Per a la correcta valoracié es mantindran entrevistes amb les persones candidates en qué
hauran de fer una breu exposicié del seu curriculum académic i professional i hauran de
respondre preguntes sobre els seus coneixements i experiéncia de tasques relacionades amb
les funcions del lloc de treball.

A l'entrevista es valorara:
- Els coneixements i trajectoria professional relacionats amb les funcions esmentades.
- El perfil, motivacions i interessos de I'aspirant.

- Les actituds, aptituds i recursos de I'aspirant davant les situacions quotidianes en el
lloc de treball.

7.2. FASE DE CONCURS (Fins a 15 punts)

La valoracido de merits es dura a terme d’acord amb el seglient barem i sempre sobre la
documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacid de sol-licituds.
La puntuacié maxima de la valoracio total de merits sera de 10 punts d’acord amb els seglients
criteris:

7.2.1.-Experiéncia professional, fins un maxim de 12 punts.

Serveis prestats en el sector privat i public, desenvolupant funcions o tasques propies del lloc
de treball:

- Menys d’un any 0 punts

- Dela2anyslpunt

- Meés de 2 anys 3 punts

Experiencia professional acreditada en contractacié publica:
- Menys d’un any 0 punts
- Dela2anyslpunt
- Més de 2 anys 3 punts

Experiéncia professional acreditada en sector public municipal (Ajuntaments, empreses
municipals, EPELS, organismes autonoms, ...):

- Menys d’un any 0 punts

- De1la2anys1punt

- Més de 2 anys 3 punts

Experiéncia professional acreditada havent estat secretari o vice-secretari d'un Consell
d'Administracié o Organ d'administracié equivalent:

- Menys d’un any 0 punts

- Dela2anyslpunt

- Mésde 2 anys 3 punts
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7.2.2.- Cursos d’especialitzacid, fins a un maxim de 3 punts.

Es valoren els cursos d’especialitzacié i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc
de treball a proveir, en funcié de la seva homologacié o nivell acadéemic i de la relacié amb les
funcions propies del lloc de treball, o amb habilitats que aquests llocs requereixen.

La puntuacié sera d’acord amb el seglients puntuacions:

- Master o postgrau relacionat amb el lloc de treball: 1 punt
- Laresta de cursos: Fins a 2 punts:

- Decinquanta-una a cent hores.....ccoccevvcieeenniieenniiieee e, 0.50 punts
- De cent-una a dues-centes cinquanta hores...........cccceeeveennnenn. 1 punt

- De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores.......... 1.50 punts
- Cinc-centes UNa hores 0 MES........cccvveeeiveeeenineeeeeireee e eereeens 2.00 punt

Només computaran els cursos, les titulacions i els cursets que tinguin una durada minima de
50 hores.

Els/les aspirants han d’aportar documentacio que acrediti el nombre d’hores, assisténcia i en el
seu cas, aprofitament.

VUITENA. Relacié de persones aprovades.

Finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal proposara la relacié de les persones candidates que
I’hagin superat per ordre de puntuacio obtinguda a les proves de la fase oposicié sumada a la
puntuacié del resultat de la fase concurs. Aquesta relacid es publicara a la pagina web de Reus
Desenvolupament Economic SA.

La persona candidata que obtingui la maxima puntuacid, sera seleccionada.

En cas d’empat dels aspirants, els empats els resoldra el Tribunal mitjancant una prova o
exercici complementari.

Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra ser contractada la
persona que ocupi el lloc immediatament seglient a la llista definitiva de persones aprovades, i
aixi successivament.

Si la persona contractada o nomenada, no supera el periode de prova, o finalitza la relacid
laboral, es trucara a la persona que ocupi el lloc immediatament seglient a la llista definitiva de
persones aprovades, i aixi successivament, quedant les persones candidates que hagin superat
les proves en una borsa de treball amb vigéncia fins que no es realitzi un nou procés de
seleccio.

NOVENA. Presentacié de documents

Les persones aspirants que siguin cridades per ocupar els llocs de treball hauran de presentar
en un termini maxim de deu dies naturals a les oficines de REDESSA, els documents originals
sol-licitats a la base tercera de les presents bases, els quals hauran de ser originals o fotocopia
compulsada, aixi com aquells que li puguin ser requerits pel Tribunal.
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En cas d’incompliment o falsedat documental, els candidats no podran ser contractats i
s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incérrer per falsedat a la seva sol-licitud.

DESENA. Periode de prova

En tot alld relatiu a la contractacid, el periode de prova sera de quatre mesos, tal i com es
preveu al conveni col-lectiu d’Oficines i Despatxos per la categoria professional del lloc de feina
convocat. A la resta de condicions contractuals, sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria
laboral i d’acord amb les necessitats del servei.

ONZENA. Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu
en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

DOTZENA. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el Reial Decret Llei 2/2015, de 23
d’octubre, per el que s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Reus, a la data de la firma electronica del present document:
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