MODEL D’AUTOBAREMACIÓ DE MÈRITS

NOM 	____________________________________________________________________
DNI	___________________

 6.2.1.-Experiència professional, fins un màxim de 4 punts.
Experiència professional acreditada en els darrers 8 anys en el mateix lloc de treball que la convocatòria (recepcionista). 
Cal acreditar el lloc de treball com a recepcionista seguint les indicacions de la Base 3. d), en els casos que no s’acrediti correctament no es tindran en compte: 
· Menys d’un any 0 punts
· De 1 a 2 anys 1 punt
· De 2 a 3 anys 3 punts 
· Més de 3 anys 4 punts
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7.2.2.-  Cursos d’especialització fins a un màxim de 2 punts
Es valoren els cursos d’especialització i perfeccionament que tinguin relació directa amb el lloc de  treball a proveir, en funció de la seva homologació o nivell acadèmic i de la relació amb les funcions pròpies del lloc de treball, o amb habilitats que aquests llocs requereixen.

La puntuació serà d’acord amb el següents puntuacions:

· Per cursos, titulacions i cursets d’especialització, que tinguin relació directa amb el lloc de treball a desenvolupar, d’acord amb el següent barem.  Puntuació màxima 2 punts: 
· De fins a 50 hores ....................................................................... 	0.50 punts 
· De 51 a 100 hores ......................................................................  	1 punt
· De 101 hores o més .................................................................... 	2 punts 
Els/les aspirants han d’aportar documentació que acrediti el nombre d’hores, assistència i en el seu cas, aprofitament. 

	Núm. Doc
	Nom de l’acció formativa
	Data finalització
	Hores
	Valoració Tribunal 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Nom i cognoms 




Signatura, 
2

