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MODEL D’AUTOBAREMACIÓ DE MÈRITS  

REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, S.A. (REDESSA) 

 

DADES DEL PROCÉS I DE LA PERSONA ASPIRANT 

 

Procés selectiu  

Nom i cognoms  

DNI/NIE  

Telèfon  

Correu electrònic  

 

INSTRUCCIONS: Aquest document inclou camps emplenables. Podeu escriure també 

directament a les cel·les de les taules de mèrits. Indiqueu el ‘Núm. Doc’ per vincular cada mèrit 

amb la documentació aportada. 

 

6.2.1 CAPACITAT I EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL DEMOSTRADA (FINS A 5 PUNTS). 

 

 

6.2.1.1 En el SECTOR PRIVAT: 

 

Puntuació a raó de 0.10 punts per mes treballat, fins a un màxim de 5 punts.  

 

Núm. 

Doc 

Empresa Data inici Data fi Anys Mesos Valoració 

Tribunal  

       

       

       

       

       

 

6.2.1.2 En el SECTOR PÚBLIC: 

 

Puntuació a raó de 0.20 punts per mes treballat, fins a un màxim de 5 punts.  

 

Núm. 

Doc 

Entitat Data inici Data fi Anys Mesos Valoració 

Tribunal  
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El resultat final d’aquest punt 6.2.1  s’obtindrà sumant les puntuacions dels punts 6.2.1.1 (SECTOR 

PRIVAT)” i “6.2.1.2 (SECTOR PÚBLIC) sense que en cap cas es puguin superar els 5 punts. 

 

Les fraccions de menys de 15 dies treballats no es tindran en consideració a efectes de 

valoració  i els iguals o superiors a 15 dies es consideraran a efectes de valoració com un mes 

sencer.   

 

No es valoraran com a <capacitat i experiència> els treballs realitzats en virtut de 

nomenaments o contractes amb caràcter formatiu o de pràctiques. 

Els contractes i/o nomenaments a temps parcial es meritaran de conformitat amb l’informe 

de vida laboral, per dies cotitzats. 

 

 

6.2.2 CURSOS D’ESPECIALITZACIÓ, JORNADES I SEMINARIS (FINS A 2 PUNTS) 

El tribunal els valorarà en funció de la durada i de la relació amb el lloc de treball convocat. 

Es valoren els cursos d'especialització i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de 

formació, especialització o perfeccionament que tinguin relació directa amb el lloc de treball 

a proveir, en funció de la seva homologació o nivell acadèmic i de la relació amb les funcions 

pròpies del lloc de treball que en convoca, o amb habilitats que aquests llocs requereixen. 

Els/les aspirants han d'aportar documentació que acrediti els següents extrems: nombre 

d’hores, assistència i, en el seu cas, aprofitament. 

- D’1 a 9 hores:   0,04 punts 

- De 10 a 19 hores:   0,08 punts 

- De 20 a 49:   0,16 punts 

- De 50 a 99 hores:   0,28 punts 

- De 100 a 249:  0,44 punts 

- De 250 a 499:   0,64 punts 

- De 500 hores o més  0,88 punts 

Només computaran els cursos que tinguin una antiguitat inferior als 10 anys a comptar a partir 

de la publicació d’aquestes bases al BOPT i al web de la societat 

https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/.  

 

Núm. 

Doc 

Nom de l’acció formativa Data 

finalització 

Hores Valoració 

Tribunal  

     

     

     

     

     

     

     

     

     

https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/
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6.2.3 ALTRES MÈRITS ESPECÍFICS (FINS A 3 PUNTS)  

En aquest apartat, i segons el tribunal consideri que tenen relació directa amb el lloc a cobrir, 

es valoraran coneixements acreditats en eines de gestió i anàlisi de dades vinculades a l’àrea 

econòmic-financera:  

- ERP Microsoft Dynamics (NAV i/o Business Central): 1,5 punt 

- Power BI o altres eines de business intelligence: 0,5 punt 

- Excel avançat: 0,5 punts 

- Eines de planificació i gestió pressupostària: 0,5 punts 

 

Acreditació: mitjançant certificat de formació (on consti el nombre d’hores i, si escau, 

aprofitament) i/o certificació oficial i/o certificat d’empresa que acrediti l’ús efectiu de l’eina 

en l’exercici professional. 

El tribunal podrà verificar aquests coneixements en la prova pràctica i/o entrevista. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El tribunal qualificador només tindrà en compte els mèrits que es presentin i justifiquin amb la 

documentació corresponent; els mèrits insuficientment acreditats no seran objecte de 

valoració.  

 

 

 

 

Nom i cognoms 

Data 

 

Signatura,      RESUM PUNTUACIÓ (omplir només pel tribunal)  

 

 Valoració Tribunal 

6.2.1 (màx. 5)  

6.2.2 (màx. 2)  

6.2.3 (màx. 3)  

TOTAL (màxim 10)  

 

Mèrit (segons bases) Núm. Doc (acreditació) Valoració 

Tribunal 

ERP Microsoft Dynamics (NAV / 

Business Central) 

  

Power BI o BI   

Excel avançat   

Eines planificació/gestió 

pressupostària 
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