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Presentar la memoria anual de REDESSA en relacio
amb el 2025 és fer balang d’'un any profundament
transformador per a la ciutat de Reus. Un any en
que hem fet un pas endavant en un projecte que
ens illusiona i que es visibilitza amb l'obtencié de la
distincié de Ciutat de la Ciéncia i la Innovacié per al
periode 2025-2028.

Aquest reconeixement és la confirmacid que Reus
estd construint un model de ciutat que aposta pel
talent, que creu en les persones, que treballa per
ser més saludable i sostenible i que té un projecte
de futur que la distingeix de la majoria de ciutats de
I'Estat. I, en aquest nou model de ciutat, REDESSA hi
té molt a veure.

En els darrers anys, des del Parc Tecnoldgic i d'In-
novacid del Tecnoparc, REDESSA ha anat teixint un
ecosistema que aplega les principals empreses
tecnoldgiques de la demarcacié i les connecta
amb centres de recerca de referéncia estatal en
I'dmbit de la nutricid i la salut, a través, per exem-
ple, de projectes com el Hub Foodtech & Nutrition.
Un ecosistema que es complementa amb el talent
representat per la Universitat Rovira i Virgili, que té al
Campus Bellissens estudis molt vinculats a la inno-
vacio, a 'empresa i la salut, a més del projecte de
trasllat de la Facultat de Medicina. Les dindmiques

i connexions que es generen entre aquests agents
son determinants perqueé la ciutat de ciéncia i in-
novacié que ja és Reus continui creixent i generant
oportunitats, captant i retenint el talent que tenim a
la nostra ciutat i al territori.

Reus, com a Ciutat de la Ciéncia i la Innovacio,
impulsa 69 projectes que abasten tres grans eixos —
ciutadania, empresa i organitzacié— i que tenen una
missid clara: millorar la vida de les persones i situar
Reus com una referéncia en coneixement i innova-
cid. Son projectes que promouen la renaturalitzacid
urbang, els refugis climatics, la mobilitat sostenible, la
digitalitzacid del cicle de l'aigua, el foment de I'habi-
tatge assequible, i accions que busquen una ciutat
inclusiva per a tothom. També son projectes que re-
forcen el dinamisme econdmic i empresarial: espais
d’innovacid, suport a pimes o iniciatives per impulsar
la creacio de start-ups.

Agquesta memoria recull el treball d'un any intens,
on veureu un resum de molts d’aquests projectes,
alhora que dona pas a un 2026 durant el qual
Reus continuard avangant cap a una ciutat més
innovadorag, sostenible i centrada en el benestar
de les persones.

Sandra Guaita Esteruelas
Alcaldessa de Reus



= Missatges institucionals

Es un plaer presentar-vos la memoria anual 2025, un
any marcat per fites que han reforgat la posicid de la
nostra ciutat i de la nostra organitzacié com a refe-
rents en innovacid, talent i desenvolupament econo-
mic. El reconeixement de Reus com a Ciutat de la Ci-
encia i la Innovacié 2025-2028 ha estat, sens dubte,
un dels moments més rellevants de I'any que hem
deixat enrere. Aquesta distincid ens ha permeés acce-
dir a la Xarxa Innpulso i ha consolidat el compromis
de la ciutat amb un model de creixement basat en el
coneixement, la tecnologia i la collaboracio.

Aquest 2025 els centres d’'empreses de REDESSA han
acollit 181 empreses, que sumen un total de 1.700
professionals. La hostra empresa de Promocid Eco-
nomica també ha gestionat 323 habitatges de pro-
tecci6 oficial (HPO) i ha tingut una implicacioé clara
en I'impuls dels nous 192 HPO que es lliuraran durant
aquest 2026. |, pel que fa a firaReus Events, un any
més, el Centre de Fires i Convencions assoleix xifres
record, generant un impacte econdmic que supera
els 41,2 milions d'euros.

Perd l'activitat de REDESSA abasta més ambits: ges-
tiona 59.227 metres quadrats de sol industrial per a
les empreses que volen establir-se a la ciutat, i ha
posat en marxa durant el 2025 nous serveis vinculats
a la innovacioé, com ara 'Oficina d'Innovacid de Reus
(que durant el 2025 ha assessorat 50 pimes), la 5a
edici6 de la Incubadora REDESSA (que s'ha obert a
tots els sectors economics), el Cluster d'Enginyeries
(que en pocs mesos de la seva posada en marxa ja
compta amb 39 empreses i institucions adherides), i
ha continuat fent créixer el Hub Foodtech & Nutrition,
que aplega 77 adhesions i representa 4.000 milions
d’euros en vendes.

Per la seva banda, I'activitat al Parc Tecnologic i d'In-
novacio de la ciutat Tecnhoparc ha continuat creixent,
i aquest 2026 es convertird en I'epicentre dels parcs
tecnologics de I'Estat, perqué acollird el Congrés de
I'Associacié de Parcs Cientifics i Tecnologics
d’Espanya (APTE), centrant les reflexions i el debat
sobre el paper dels parcs tecnoldgics en el nou
model de ciutats intelligents.

Aguesta memoria recull tots aquests avengos i molts
meés: els indicadors de gestio, els projectes d'inno-
vacio, les actuacions en sostenibilitat i les histories
de les persones i organitzacions que han confiat
en nosaltres.

El 2026 I'afrontem amb ambicié i responsabilitat,
convenguts que el cami iniciat ens permetrd conti-
nuar generant oportunitats i valor per al conjunt de
la ciutat i la seva area d'influencia.

Josep Baiges Gispert
Regidor de Promoci6é Econdomica, Innovacioé i
Coneixement i conseller delegat de REDESSA



2025 D'UN
COP D'ULL

Sens dubte, aquest ha estat I'any del nomenament de Reus com a
Ciutat de la Ciéncia i la Innovacio. Pero, a més, han estat 12 mesos
molt intensos, que volem resumir en les principals dades que posen
de manifest la nostra activitat.
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REDESSA EN XIFRES

.

ECOSISTEMA
EMPRESARIAL 2025

181

EMPRESES

1.700

PROFESSIONALS

A4

50«

DEL SECTOR
TECNOLOGIC

CENTRES
D'EMPRESES 2025

4

CENTRES D'EMPRESA
+ NAUS 1 SOL

> REDESSA TECNO

> REDESSA CEPID

> REDESSA VIVER

> REDESSA INNOVACIO
> REDESSA NAUS

954

D'OCUPACIO

22914 m?

DISPONIBLES

A4

COMUNITAT
REDESSA

4

AREES TEMATIQUES

60

ACTIVITATS

500

PERSONES
PARTICIPANTS

HABITATGE
ACCESIBLE

192

HABITATGES DE PROTECCIO
OFICIAL EN CONSTRUCCIO
(REGIM DE LLOGUER SOCIAL)

319

HABITATGES GESTIONATS

90 %

ESTALVI RESPECTE AL
MERCAT LLIURE

3.364

AJUTS TRAMITATS AL
PAGAMENT DEL LLOGUER

-

GESTIO DEL SOL

73267 m?2

DE SOL INDUSTRIAL

7

FINQUES EN PROPIETAT

14204 m?2

DE SOL RESIDENCIAL

10

FINQUES EN PROPIETAT

FIRAREUS EVENTS
2024

24000 m2

D'INSTAL-LACIONS

106.500

VISITANTS

209

ESDEVENIMENTS

41,2 ve

IMPACTE ECONOMIC
GENERAT
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REDESSA EN XIFRES

Y 145 7 208 52
o & ME
INCUBADORA SOL-LICITUDS START-UPS LLOCS DE TREBALL CREATS FACTURACIO ACUMULADA
CIENCIA I INNOVACIO REDESSA INCUBADES (L' DE GENER DE 2025)
EMPRESES AGROALIMENTARIES
ADHERIDES
S50 3 4.000 ve
D’'INNOVACIO ASSESSORAMENTS | HUB FOODTECH GRUPS DE TREBALL EN VENDES DELS MEMBRES
DE REUS AUDITORIES D'INNOVACIO & NUTRITION ADHERITS
EMPRESES | ORGANITZACIONS 3 I 5 0 0 €
ADHERIDES PER COOPSKILLS MARQ 2025 - FEBRER 2028)
PROJECTES
3 . 89.773
CLUSTER SUBVENCIONS ° €
D'ENGINYERIES GRUPS DE TREBALL REBUDES PER SOULFOOD (OCTUBRE 2023 - SETEMBRE 2025)
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FETS DESTACATS DEL 2025

Innovacio

Centres i serveis per a empreses

Reus és nomenada
Ciutat de la Ciénciaila
Innovacié pel Ministeri
de Ciéncig, Innovacid

i Universitats. firaReus
Events acull el lliurament
de les distincions.

Finalitzacié de Soulfood,
primer projecte
collaboratiu del Hub
Foodtech & Nutrition.

Encetem l'any amb la
nova climatitzacié en
marxa de REDESSA Viver.

8,7 de puntuacié mitjana
en les enquestes de
satisfaccioé als nostres
centres d'empreses.

Nova planta fotovoltaica
de 300 kWp a |la coberta
del Tecnoparc.

Posada en marxa de
I'Oficina d’'Innovacié
de Reus: 50 pimes
assessorades.

5a edicié de la
Incubadora REDESSA.

Pintura mural a REDESSA
Viver pel tancament dels
actes dels 30 anys de
REDESSA.

2a edici6 dels Premis TIC
Catalunya Sud.

Es presenta el Clister
d’Enginyeries, el primer a
la Catalunya Sud.

Reus Talent Globail:
primeres trobades
presencials.

95 % d’ocupacié mitjana
als nostres centres
d'empresa.

Obertura de I'oficina
d’Acelera Pyme all
Tecnoparc.

Concurs d’idees per al
futur centre d'empreses
de REDESSA InnoReus.
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FETS DESTACATS DEL 2025

Gestio
del sol i
urbanisme

firaReus Events

Habitatge

Gestio

Impuls al’hotel del Pallol
amb la incorporacid d'una
empresa especialitzada
en turisme.

Impacte econdmic de
firaReus Events:
41,2Mde €.

El president de la
Generadlitat presenta
el programa Catalunya

Lidera a firaReus Events.

Augment del 20,7 %
en el nombre d'ajuts
d’habitatge gestionats
(3.364 el 2025).

Presentacio de la
meméria d’activitats
2024, que introdueix els
criteris ESG a REDESSA.

Récord d'actes
a firaReus Events:
209 esdeveniments.

firaReus Events acull les
24 hd’'innovacié a I'FP.

Rehabilitacié energética

de la promocié dHPO Mas
Bertran | (reduccié del 30 %

dels consums).

Renovacié de la
certificacié UNE-EN ISO
9001:2015.
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QUI SOM?

Som una empresa propietat de I’Ajuntament de Reus, participada al
100 % per Reus Serveis Municipals, SA, i tenim |I'encarrec de donar
suport a la iniciativa empresarial, la generacio de llocs de treball i

la promocidé economica del nostre municipi. Amb més de 30 anys
de trajectoria, hem esdevingut un referent en I'impuls de projectes
emprenedors i en innovacid empresarial al sud de Catalunya, entre
altres activitats.

22290



= Quisom?

UNA NOVA
DECADA

Si durant I'any 2024 celebravem el 30é aniversari de
Reus Desenvolupament Econdmic, SA (REDESSA) —
creada I'any 1994 per impulsar la iniciativa empresa-
rial local i situar la ciutat de Reus com un pol d'atrac-
ci6 de la innovacio6 i 'emprenedoria—, aquest 2025
hem celebrat 'important reconeixement del Ministeri
de Ciéncia, Innovacié i Universitats (MICIU) al nostre
municipi com a Ciutat de la Ciéncia i la Innovacié.
Aquesta distincié reconeix la tasca feta a Reus en
agquests ambits i, especialment, des de la hostra em-
presa. Perqueé el nostre objectiu ha estat sempre al
costat de les empreses i 'emprenedoria, amb serveis
orientats a potenciar el talent i la innovacio.

Aquesta fita ens permet encarar els propers anys

amb energies renovades per impulsar encara meés el
coneixement i la innovacié que permeten la transfor-
macio de la nostra ciutat i el nostre territori i que be-
neficien totes les persones que hi treballem i hi vivim.

Una projeccié de futur que treballem a través dels
diferents dmbits que gestionem i que també tenen
impacte en l'activitat econdmica i la qualitat de
vida a Reus: la gestid i organitzacié d'esdeveni-
ments (a través de firaReus Events), la promocioé
d'habitatge de proteccio6 oficial (HPO), la gestio de
sol industrial i residencial, la posada en marxa de
serveis destinats a promoure la innovacié en les
empreses i, tambég, la generacié d'accions per a la
captacio i retencid de talent.

En resum, a REDESSA treballem per generar una
activitat que retorni a la societat reusenca en forma
de nous llocs de treball, més activitat econdmica
d'alt valor afegit i un augment del parc d’habitatges
assequibles de la ciutat.

12

Els actes de celebracid dels 30 anys de
REDESSA es van tancar a principis de 2025
amb I'estrena d'una obra d'art urbd a la
facana de I'edifici REDESSA Viver. La pintura
mural commemorativa reflecteix la trajec-
toria emprenedora de Reus amb un recor-
regut visual des de l'antiga activitat agrdria
del territori fins a arribar a la tecnologia que
estd transformant l'actualitat. L'obra combi-
na simbols del patrimoni reusenc i permet
gaudir-la de forma immersiva amb realitat

augmentada a través d’'uns codis QR.
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UN RECONEIXEMENT

A LESTRATEGIA
MUNICIPAL

El 5 de maig, I'alcaldessa de Reus, Sandra Guaita, va
rebre del Ministeri de Ciéncia, Innovacioé i Universitats
(MICIU) la distincié que reconeix el nostre municipi
com a Ciutat de la Ciéncia i la Innovacio en un acte
celebrat a les installacions de firaReus Events, on
també van ser distingides altres 21 ciutats de I’Estat.

Aqguest reconeixement posa en valor I'aposta per la in-
novacio, la recerca i la transferéncia de coneixement
de la ciutat, alhora que destaca les infraestructures,
institucions i empreses locals amb un fort compo-
nent cientific i tecnologic que han teixit un ecosiste-
ma innovador.

Concretament, la candidatura reusenca aplegava

69 projectes innovadors de tres ambits (ciutadania,
empresa, i organitzacio) i ha estat distingida dins la
categoria de municipis de més de 100.000 habitants,
al costat de ciutats com Alcorcén, Bilbao, Burgos,
Getafe i Huelva.

Amb aquesta distincio, Reus és membre de ple dret
de la Xarxa Innpulso, que, amb els nous nomenaments
d’enguany, esta integrada per 112 municipis de tot I'Es-
tat. Cal destacar que Reus és I'Unica poblacié catala-
na, fora de Barcelona i la seva area metropolitana, que
forma part d’aquesta xarxa.
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XARXA INNPULSO

Aquesta xarxa, també coneguda com la Xarxa de
Ciutats de la Ciencia i la Innovacio, esta formada per
municipis de tot Espanya i és un punt de trobada que
reconeix i impulsa politiques locals innovadores entre
els seus membres, alhora que fomenta I'intercanvi
d’experiencies i la collaboracio i millora del potencial
innovador entre les administracions locals que formen
part de la xarxa.

A més, és un agent que activa instruments d’innova-
cié com la compra publica innovadora (CPI), 'accés
a programes de formacio i de promoci¢ en esdeveni-
ments relacionats amb R+D+I, el desenvolupament de
laboratoris urbans i I'accés a recursos financers per a
projectes de desenvolupament urba.



o

Acte de lliurament dels

uardons a firaReus
Events

UN RECONEIXEMENT AMB IMPACTE
A LA CIUTAT

€ € Formar part d’aquesta xarxa ens facilitard compartir
tant experiéncies com bones practiques, a més de
participar en projectes collaboratius en 'ambit de la
ciéncia i la investigacié. 9 9

Sandra Guaita,
alcaldessa de Reus, en l'acte d’entrega de la distincio


https://www.youtube.com/watch?v=7Cn_z3W7atw
https://www.youtube.com/watch?v=7Cn_z3W7atw
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La hova marca
cde Reus

En el marc d’aquesta distincid,
REDESSA ha coordinat per

encarrec de '"Ajuntament de Reus la
presentacio de la nova marca «Reus,
Ciutat de la Ciénciaila Innovacio»,
que neix amb la voluntat de difondre
els projectes vinculats a la innovacio
que s’impulsen a la ciutat i que

van ser mereixedors de la distincio
atorgada pel MICIU al maig de 2025.
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Aquesta nova marca —que es pot veure aplicada en
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part del disseny d’aquesta memoria— parteix d’un
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element tan iconic de la ciutat com és la rosa, la qual 0

2z

evoluciona en tres roses digitalitzades, amb diferents SR

formes i colors, que representen cada eix dels projec-

tes presentats: ciutadania (millora dels serveis publics
i el medi ambient), empresa (promocié de l'activitat
economica i empresarial) i organitzacié (millora de la
governanga interna).
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Submarca ciéncia i innovacid

OBJECTIUS PER AL 2026

Després de la fita assolida amb aquest reconeixe-
ment, des de '’Ajuntament de Reus s’esta treballant per
acostar els projectes innovadors a la ciutadania. Amb
iniciatives com:

» Creacio del web especific sobre aquesta distincio,
que ja esta actiu:
https://ciencia-innovacio.reus.cat o

Submarca persones

» Incorporacié d’un agent d’innovacio a l'organigra-
ma municipal que fa seguiment dels 69 projectes
transformadors i fomenta la innovacié en I'ac-
cio de govern.

» Creacid d’un espai de divulgacio de la innovacié que
estara operatiu al segon semestre de 2026 a l'edifici
Tecnoparc. A lapartat «El futur espai de divulgaciod
de ciéncia i innovacio» d’aquesta memoria ampliem
la informacio d’aquest projecte, que també impulsem
des de REDESSA.

Submarca ciutat verda

Al llarg del 2026 se seguira treballant per consolidar
els projectes transformadors, enfortir aliances amb
les ciutats de la Xarxa Innpulso i potenciar el factor
diferencial en innovacié de la ciutat.

16


https://ciencia-innovacio.reus.cat/
https://ciencia-innovacio.reus.cat/
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VISIO, MISSIO
| VALORS

Per respondre als grans reptes globals, 'Ajuntament
de Reus estd implantant una estrategia alineada
amb els principals marcs de referéncia estatals

i europeus —I'Agenda 2030 i els objectius de
desenvolupament sostenible (ODS), 'Agenda
Urbana Espanyola i l'estrategia Horitzé Europa—. El
proposit del consistori &s avangar cap a un model
de ciutat innovadora i generadora d'oportunitats
per a la ciutadania.

A REDESSA assumim els objectius d'aquesta estrate-
gia municipal de futur, gue hem integrat a la nostra
visio i missio.

o o
o of

Visio

Ser el motor proactiu
del creixement
economic constant,
responsable, inclusiu
i sostenible de

Reus. Per aix0, hem
creat un ecosiiema
innovador que situa la
nostra ciutat com un
referent en innovacio,
sostenibilitat i qualitat
de vida.

17

Missio

Impulsar el
desenvolupament
economic, social i
tecnologic del municipi.
Per fer-ho possible,
promovem la innovacio,
I'atraccid d'inversions,
el suport a empreses

| emprenedors, i la
creaci6 d'oportunitats
que millorin |a
competitivitat de

les empresesiila
qualitat de vida de les
persones.
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=

Tres valors que \i i
guien el nostre INNOVACIO CONSTANT
d Ia a d I a : Potenciem la creativitat i la cerca

de solucions disruptives que ens
permetin afrontar els reptes de
la ciutadania i les empreses.

.

PROXIMITAT

Fomentem l'escolta activa i la
comunicacid oberta i cons-
tant amb les empreses, per tal
d'oferir-los solucions persona-
litzades a les seves necessitats
i acompanyar-les en els seus
projectes empresarials.

18

9

COL-LABORACIO | ALIANCES

Treballem en estreta coopera-
cié amb empreses, emprenedors,
institucions, universitats i adminis-
tracions puUbliques per aconseguir
l'assoliment d'objectius comuns.
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Eixos de treball

1

IMPULS DELS
SECTORS
ESTRATEGICS

AGROALIMENTARI

ENGINYERIA

SALUT

Impulsem el desenvolu-
pament de sectors estra-
tégics a Reus: el techo-
légic, I'agroalimentari,
I'enginyeriaila salut.
Som la segona ciutat en
ocupacioé tecnologica de
Catalunya i oferim serveis
especifics per a cada
sector, com la Incuba-
dora REDESSA, el Hub
Foodtech & Nutrition i els
clUsters i hubs sectorials.

2

TALENT

LIVING LAB: TALENT |
CAPACITACIO

Afavorim I'ocupabili-

tat i 'atraccid de talent
contribuint a la creacio
de noves empreses que
generin llocs de treball
de qualitat i amb valor
afegit. Oferim un entorn
connectat amb els cen-
tres formatius, 'emprene-
doria i 'empresa.

INNOVACIO

REUS, CIUTAT DE
LACIENCIAILA
INNOVACIO

OFICINA INNOVACIO

REUS, CIUTAT
SANDBOX

ESPAI REUS-ES-
INNOVACIO

Hem posat en marxa
I'Oficina d'Innovacié de
Reus per donar servei
especialment a les pimes
que volen integrar la
innovacié en el seu dia a
dia. Generem jornades,
tallers i espais de trobada
per fomentar dindmiques
innovadores entre el teixit
empresarial i la ciutadania.

4 CENTRES
D'EMPRESA

NAUS | SOL
INDUSTRIAL

1700 PROFESSIONALS

177 EMPRESES

Oferim equipaments,
espais i serveis atractius
per ales empreses i els
emprenedors.

IMPLANTACIO
D'EMPRESES |

SOFTLANDING

Ajudem les empreses a
installar-se ala ciutat i
treballem perqué siguin
més competitives, a
través dels nostres serveis
de valor afegit.

N Tecnoparc

PARC TECNOLOGIC
1 D'INNOVACIO

Estem transformant

el Tecnoparc perquée
esdevingui el primer Dis-
tricte d’'Innovacié de la
Catalunya Sud. L'Ajunta-
ment de Reus ha aprovat
durant el 2025 ordenan-
ces especifiques per
facilitar la implantacioé

d'empreses al Tecnhoparc.

FIRES,
CONGRESSOS |

CONVENCIONS

I ¢
firaReus
events

Promovem esdeveni-
ments de referéncia,

a través de firaReus
Events, que atrauen
visitants i generen un im-
pacte econdmic positiu
en el territori.

GESTIO
5 PROMOCIONS

2 NOVES PROMOCIONS
(192 HABITATGES)

Promovem la construccio
d’habitatge social a la
ciutat per facilitar 'accés
a I'habitatge.
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= Quisom?

REDESSA | EL MODEL

DE CIUTAT

Des de REDESSA volem continuar sent un agent clau
en un model de ciutat que vincula la ciénciailain-
novacio al creixement economic. Aquest és un dels
tres eixos estratégics del Pla d’actuacié municipal
2023-2027 (PAM) —els altres dos son Les persones al
centre i Ciutat verda i sostenible—, el full de ruta de
I'equip de govern municipal per a la transformacio
de la ciutat.

Reus té un llarg recorregut en l'aposta per 'empre-
nedoria i la innovacioé, perd el reconeixement que ha

suposat el nomenament com a Ciutat de la Ciéncia i

la Innovacié fa que el PAM agafi un nou impuls. Perquée
agquest compromis amb la innovacid estd planificat
en un dels objectius del PAM 2023-2027, que, concre-
tament, vol «consolidar un model de gestid publica
fonamentat en la millora dels equips de treball, la
innovacio, la planificacié i la rendicid de comptesn.

El document ja posava de manifest la importdncia
de REDESSA en la connexid entre ciénciag, innovacid
i ciutadania. Un paper que, en els propers anys, ha
d’anar guanyant protagonisme i que s'ha de tra-

duir en serveis que contribueixin al benestar social

20

i la transformaci6 sostenible de la nostra ciutat i

la seva area d'influéncia, a través de la captaciod i
retencio de talent i el foment de la innovacid entre
empreses i ciutadania.

Precisament, els 69 projectes de la distincié de

Ciutat de la Ciéncia i la Innovacio tenen l'objectiu

de fer que Reus esdevingui el 2030 una ciutat verda,
climaticament neutra, digitalitzada, que aposta per la
mobilitat sostenible i pel talent connectat, per millorar
la qualitat de vida de les persones i la competitivitat
de les empreses.
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MAPA DE &
L'ECOSISTEMA .

R E D E S SA Aeroport de Reus
(118 M passatgers, 2025)

Des de REDESSA oferim un entorn que facilita la crea- 7 AN G i

ci6 d'empreses, la innovacio, la generacié de sinergies . o

i la posada en marxa de projectes collaboratius. : : AP—7
A-7

AFAVORIM LA INNOVACIO | LA CREAQI()
D'EMPRESES DINS UN ENTORN URBA BEN
COMUNICAT

Reus és I'Unica ciutat mitjona catalana amb port,
aeroport, universitat i parc tecnologic en un radi de
10 quildmetres.

Port de Tarragona
024

» Infraestructures actuals:
Aeroport de Reus (118 M passatgers, 2025)
Port de Tarragona (32,33 Mt, 2024)
Corredor Mediterrani
AP-7, A-7 i A-27
Estacid AVE Camp de Tarragona a 15 min

» Infraestructures previstes:
Baixador de Bellissens d'Adif
Segona fase del TramCamp (Reus-Tarragona)
Estacié intermodal d'Adif



= Quisom?

Un entorn que afavoreix
la innovacio i la creacio
d'empreses

r

> REDESSA

El primer centre d’'empreses de REDESSA, per a
emprenedors i start-ups.

El centre d’empreses de base tecnologica situat a

I'edifici Tecnhoparc.

A

= REDESSA

Universitat Rovira i Virgili
Campus Bellissens URV

Facultat d’Economia

Escola Técnica Superior
d'Arquitectura

isans @ 3 REDESSA
B
- REDESSA

Reus Living Lab

Incubadora
REDESSA

Hub Foodtech &
Nutrition

firaReus Events

El centre per a laboratoris, spin-offs i empreses
vinculades a la innovacio6 i el desenvolupament.

La seu de la multinacional tecnoldgica alemanya
T-Systems.

) Tecnoparc

PARC TECNOLOGIC
I D'INNOVACIO

- REDESSA

Estacio intermodal

El complex de 20 naus industrials.

El Parc Tecnologic i d'Innovacid de Reus
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ELS NOSTRES
SERVEIS ALES
EMPRESES | LA
CIUTADANIA

Tot i que la nostra activitat principal és oferir espais i serveis per a
la promocié economica, també tenim una linia d'actuacid, la gestio
d’habitatge, destinada directament a la ciutadania. El nostre és un
model diferencial impulsat per I'Ajuntament de Reus que porta més
de 30 anys de trajectoria creixent.

3 22290




= Els nostres serveis ales empreses i la ciutadania

CENTRES
D'EMPRESES
| SERVEIS

Els nostres centres d’empreses son més que un
espai fisic on desenvolupar I'activitat empresarial:
oferim serveis de qualitat adaptats, facilitem

la creacio de xarxa i comunitat, i promovem la
collaboracié i lintercanvi de coneixement entre les
persones que hi treballen.

En resum, donem resposta a les demandes de les

empreses que operen o volen ubicar-se a Reus. La
gairebé plena ocupacioé dels nostres centres avala
el nostre model.

En un ampli estudi que hem realitzat

a finals d'aquest 2025 (Radiografia de
les empreses ubicades als centres de
REDESSA), les empreses enquestades
han valorat positivament el conjunt

de serveis que oferim a REDESSA, amb
puntuacions elevades en la majoria dels
ambits analitzats.

Les nostres installacions i infraestructures,
aixi com la gesti6 i atencid que oferim, ob-
tenen algunes de les notes més altes, per
sobre del notable. També destaca la valo-
racio global dels nostres serveis de suport
empresarial i innovacid, que reforcen la
percepcid de REDESSA com una empresa
que ofereix serveis més enlla del lloguer
d'oficines o naus. Aixi, altres aspectes, com
la Comunitat REDESSA, les jornades de
formacioé i capacitacio, els serveis digitals
o la comunicaci6 i visibilitat, tamibé reben
valoracions positives.
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CENTRES D’EMPRESA

— REDESSA TECNO

— REDESSA CEPID

— REDESSA VIVER

— REDESSA INNOVACIO

T

COMPLEX INDUSTRIAL
— REDESSA NAUS

21748 m?

LLOGATS

95 %

OCUPACIO MITJANA DELS CENTRES

181

EMPRESES



= Els nostres serveis ales empreses i la ciutadania

SERVEI 360°
| SOFTLANDING

A REDESSA oferim un servei integral que garanteix
l'operativitat i la tranquillitat de les empreses: ens
encarreguem des del manteniment i la neteja fins
als subministraments i els sistemes de seguretat.

El nostre objectiu és oferir una finestreta Gnica
perqueé els nostres usuaris puguin concentrar-se a
desenvolupar la seva activitat i fer créixer els seus
projectes.

Complementem aquesta oferta amb el nostre servei
de softlanding, dissenyat per facilitar la implantacio
empresarial al nostre territori assegurant una inte-
gracié agil, gue contribueixi a la consolidacio de les
companyies a la nostra ciutat.

Quan una empresastria
Reus per installar-se, des de
REDESSA 'acompanyem per
integrar-se en un ecosiste-
ma que l'ajudara a créixer. |
ho aconseguim a través de
les 4 fases del nostre pla de
softlanding:

Benvinguda

Oferim una acollida
personalitzada i
identifiquem
necessitats.

Implantacio

Facilitem l'inici de
I'activitat amb rapidesa
i seguretat.

Connexions

Garantim l'accés
immediat al talent, la
recerca i la formacio.

Integracio

Assegurem la integracio
i l]a qualitat de vida
de les persones
treballadores i les
seves families.
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= Els nostres serveis ales empreses i la ciutadania

REDESSA
Workspaces

A més de despatxos, oficines privades amb diferents
superficies —des de 22 fins a 2.000 metres quadrats—
i naus industrials, des de REDESSA oferim altres for-
mules flexibles que s'adapten a totes les necessitats,
des de les més grans fins a les més petites:

» Coworking Fix: espais de treball fix en zona
compartida.

» Espais per hores: sales de reunions de diferents
capacitats i formats.

» Oficina Virtual: domiciliacié social i recepcié de
correspondéncial.

Estem desenvolupant una aplica-
ci6 digital per a dispositius mobils
per ala gestid i reserva d'espais i
sales de tots els edificis de
REDESSA. Entre altres funcionalitats,
també permetrd fer un control

i seguiment de les ocupacions
dels espais. Preveiem posar-la a
disposicio dels nostres usuaris a
principis de 2026.

Des de la divisio de serveis a les empreses
de REDESSA es vol continuar amb la plena
ocupacio6 dels centres durant el proper any;,
amb I'habilitacio de nous espais, aixi com
incrementar la satisfaccio del client, posant
laccent en els punts de millora detectats en
I'estudi realitzat.

El 2026 sera clau per al projecte del nou edifi-
ci REDESSA InnoReus (Cepid 2), una vegada
es conegui la proposta guanyadora del con-
curs que hem convocat el 2025 (s'amplia la

informacié d'agquest concurs més endavant).

També seguirem implantant millores als
nostres centres, com plaques solars i sistema
de control d'accessos a REDESSA Cepid o
solucions d'‘aparcament a REDESSA Viver.

Pel que fa a la millora de la nostra oferta
d'espais, l'objectiu és que el 2026 puguem
comercialitzar la nau de I'antiga discoteca
Noovo i una nova zona de 450 metres qua-
drats habilitada a REDESSA Tecno.
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= REDESSA

VIVER'

O

El primer centre
de REDESSA

Obert el 1995, aquest és el primer centre d'empreses
de REDESSA. Va néixer per donar un espai a empre-
nedors i start-ups que desenvolupaven el seu primer
projecte, i compta amb bonificacions especials per a
projectes emprenedors en fase inicial.

A REDESSA Viver els seus usuaris disposen de sales de
reunions, zona de menjador, espais comuns i servei
de restaurant. La seva oferta d'oficines privades i
locals és a partir de 34 metres quadrats fins a 606
metres quadrats, totes amb llum natural, climatitzo-
ci6 individual, illluminacid LED, fil musical, consums i
manteniment inclosos.

Les millores que hem executat durant el 2025 se cen-
tren a millorar el benestar dels usuaris de REDESSA
Viver, amb la posada en marxa d’'un nou sistema de
climatitzacié més eficient.

De cara al 2026, treballem per facilitar 'aparcament
als nostres usuaris, amb l'adequacidé d'un aparca-
ment dissuasiu a la zona i el control d'accés dels
vehicles que accedeixen a l'aparcament de I'edifici.

REDESSA per la nostra empresa sempre
ha estat garantia de confort i tranquillitat, i
ens ha permes centrar-nos en la nostra feina.
Ens han ajudat des del primer dia atenent
totes les nostres necessitats, ja fossin d’espai
o de formacid, per continuar evolucionant i
creixent com a empresa. Les installacions sén
immillorables i amb un catdleg de serveis molt
ampli. Sens dubte, REDESSA ha estat per nosaltres
un pilar fonamental.

Guillermo Sanjudn,
gerent de Pentadom

REEDESSA Viver &s un espai magnific per
desenvolupar la meva activitat, i amb la Puri de
recepcio6 tot és molt huma i molt facil.

Raquel Marti,
creativa de moda



https://www.redessa.cat/espai-viver-startup-impulsar-empresa/
https://www.redessa.cat/espai-viver-startup-impulsar-empresa/
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= REDESSA

TECNO

O

Entrem a
REDESSA Tecno

REDESSA Tecno és el nostre centre més emblematic.
Situat a l'edifici Tecnoparc, disposa d'espais poliva-
lents amb llum natural, climatitzacié individual i fil
musical, amb una oferta d'oficines privades a partir
de 33,35 metres quadrats, que inclou una zona de
coworking amb accés permanent 24 hores, tots els
dies de la setmana.

El centre compta amb sales de reunions i de forma-
cions, zones de menjador, de descans i oci, terrassa,
espais d'inspiracid, cabines per fer trucades sense
interrupcions o 600 places d'aparcament. A I'exte-
rior de I'edifici hi ha 4 punts de recarrega de vehi-
cles eléctrics, una installacié cofinangada amb fons
europeus del programa MOVES I

El perfil dels usuaris de REDESSA Techo s6n empre-
ses de base tecnoldgica, aixi com emprenedors

i start-ups, que troben un ecosistema innovador
que promou la cultura collaborativa i una comuni-
tat dindmica.

REDESSA Tecno és la seu del Reus Living Lab, de la Incu-
badora REDESSA i del Hub Foodtech & Nutrition, i com-
parteix espai amb el Centre de Fires i Convencions de la
ciutat, firaReus Events.

Enguany hem estat treballant en la planificacié i crea-
ci6 de nous espais en aquest centre, com I'adequacid
de 450 metres quadrats addicionals per a oficines i la
integracié del futur espai de divulgacié de la innovacié
a la ciutat (vegeu la noticia a l'apartat «El futur espai de
divulgacié de ciéncia i innovacion).

REDESSA Tecno ha estat un aliat clau en el
creixement de Viajes Para Ti. Al llarg dels anys, ens ha
permes créixer de manera solida, tant en estructura
com en talent, acompanyant I'evolucioé de l'equip
reforgant la nostra cultura corporativa.

Sergi Borras Mauri,
RH de Viajes Para Ti

L'experiencia a REDESSA Tecnho ha estat altament
satisfactoria, tant per la qualitat i funcionalitat
de les installacions com per 'acompanyament

rebut, gue ha contribuit de manera significativa

al desenvolupament i la consolidacio de la nostra
activitat en un entorn professional, aportant valor real
al dia a dia.

Lidia Iglesias,
directora general de Dynatec



https://www.redessa.cat/espai-empresa-tecnologica-reunions/
https://www.redessa.cat/espai-empresa-tecnologica-reunions/
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= REDESSA

CEPID’

o

Una visita a
REDESSA Cepid

Aquest és el centre per a la innovacioé i el desenvolupament
de REDESSA, i estd situat al millor lloc possible per a aquests
ambits: el Parc Tecnologic i dInnovacié del Techoparc.

Els usuaris de REDESSA Cepid son majoritariament labo-
ratoris, enginyeries, spin-offs i empreses vinculades a la
innovacid, que disposen d'oficines privades a partir de 85
metres quadrats, flexibles i adaptables a les necessitats
especifiques de les seves activitats.

L'edifici ofereix equipaments i serveis propis de I'oferta
de REDESSA, com manteniment i consums inclosos, sales
de reunions i de formacions, zona de menjador, espais
comuns exteriors i interiors 0 120 places d'aparcament all
mateix edifici. A 'aparcament hi ha 6 punts de recarrega
de vehicles eléctrics, una installacio cofinangada amb
fons europeus del programa MOVES |lI.

Aquest 2025, I'edifici ha tingut una elevada ocupacio,
que, amb la finalitzacid de les obres d'adequacid de
l'espai de 980 metres quadrats per a I'enginyeria Invall,
pensat per a gairebé 200 persones treballadores, arriba-
ra al 100 % de la seva capacitat. També s’han fet millores
en els espais comuns de treball: hem habilitat cabines
insonoritzades i 2 espais nous amb vistes a l'exterior i
llum natural com a sales de reunions.

REDESSA Cepid ha estat per nosaltres
molt més que un espai de treball: un entorn
proper, professional i huma on ens hem sentit
acompanyats des del primer dia, amb unes
installacions excellents i un suport constant
que impulsa, de veritat, el creixement dels

projectes.

Sergio Lopez,
CEO de Formaciones Adhesivas

Des del gener de 2025, Aker BioMarine forma
part de REDESSA Cepid, amb una experiencia
molt positiva tant per la qualitat i la versatilitat
de les installacions —que ens han permes
organitzar un esdeveniment corporatiu— com
per 'acompanyament rebut i les oportunitats de
connexid i collaboracié amb altres empreses del

sector dins l'ecosistema d'innovacio.

Merceé Piiol,
SVP sales human health ingredients
EMEA & LATAM


https://www.redessa.cat/espai-cepid-laboratori-reus-projectes-innovadors/
https://www.redessa.cat/espai-cepid-laboratori-reus-projectes-innovadors/
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= REDESSA

INNOVACIO

o

Una visita a
REDESSA Innovacio

Inaugurat el passat any 2024, és el quart i més nou
centre de REDESSA i la seu corporativa de la multina-
cional alemanya T-Systems.

REDESSA Innovacio s'ubica a I'edifici annex al Centre
Tecnologic Eurecat, al Campus de Bellissens de Reus.
Aguest centre és la mostra més clara de la capaci-
tat de REDESSA de donar resposta a les necessitats
d'una gran companyia tecnoldgica que ha crescut
amb nosaltres, augmentant progressivament l'espai
i el nombre de treballadors. Les seves installacions

a REDESSA Innovacid consten de tres plantes de dis-
seny funcional i didfan, amb espais multifuncionals

i collaboratius i un servei integral que, entre d'altres,
inclou el manteniment i la videovigilancia.

Des del seu trasllat a REDESSA Innovacid, la multina-
cional ha pogut ampliar la seva activitat a projectes
de digitalitzacid, intelligéncia artificial i gestié del
big data, a més dels projectes que ja desenvolu-
pava a Reus des del 2009 i que estan vinculats a la
salut, 'automocio, les administracions publiques i el
sector financer.

L'any 2009 T-Systems va triar REDESSA
Viver per installar-se a la ciutat de Reus. Des
de llavors, REDESSA ens ha ofert solucions a
mida per a la nostra activitat: serveis i espais
que s'han adaptat al nostre dia a dia i a les

nostres necessitats a mesura que aquestes
han anat canviant.

Carlos Zaplana,
director Centre de Valor
de T-Systems a Reus



https://www.redessa.cat/espai-redessa-innovacio/
https://www.redessa.cat/espai-redessa-innovacio/
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= REDESSA

NAUS'

o

Una visita a
REDESSA Naus

El complex REDESSA Naus disposa de 20 naus
d’entre 225 i 340 metres quadrats de superficie de
planta, amb altells de 45 metres quadrats, i s'ubica
entre el poligon de Mas de Batlle i el d’AgroReus,
una zona industrial de Reus ben comunicada amb
facilitat d'aparcament.

Actualment, aquests espais tenen molta deman-
da i totes les naus estan ocupades per empreses
que, per la seva activitat, necessiten capacitat
d’emmagatzematge o prou espai per treballar
amb maquindria.
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EL FUTUR REDESSA
INNOREUS (CEPID 2)

Un dels projectes més importants que estem de-
senvolupant a REDESSA és la construccio d'un nou
edifici, el de REDESSA InnoReus (conegut fins ara
com a Cepid 2), que sera el nostre cinqué centre
d’empreses i estard situat al Parc Tecnologic i d'In-
novacid del Tecnoparc.

Aqguest centre donard resposta a la demanda d'es-
pais per a empreses, i contribuird a seguir impulsant
el creixement econdmic —especialment en els sec-
tors TIC, agroalimentari, salut i turisme— i reforgar

la connexid amb I'ecosistema local, format per la
universitat, I'hospital i altres empreses del territori.

UN CONCURS PER TROBAR
LES MILLORS IDEES

En la nostra aposta per la innovacid i limpuls a les
empreses, el 2025 hem convocat un concurs d'idees
amb la intervencid d'un jurat per triar la millor pro-
posta de projecte constructiu per al futur

REDESSA InnoReus. El concurs es va publicar el 3
d'abril, i la recepcid d'ofertes es va tancar el 26 de
maig d'’enguany.

A la fase previa del concurs s’hi van presentar 40
ofertes provinents de Catalunya, Alacant i Madrid. El
jurat ha descartat 9 ofertes perqué no complien els
criteris establerts; les propostes restants han passat
a la primera volta, a partir de la qual el jurat ha

triat 5 empreses finalistes per a la segona volta del
concurs. En el moment de redactar aquesta memo-
rig, el jurat encara no ha comunicat la seva decisio
sobre quina serd l'oferta guanyadora.

Per a la seva construccidé hem estimat una inversio
d'uns 14,5 milions d'euros. Durant el 2026 treballarem
en la cerca de finangament, tot i que tenim conver-
ses molt avangades amb l'Institut Catald de Finan-
ces (ICF) per tancar un acord.
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COMUNITAT

REDESSA

La Comunitat REDESSA és un espai pensat per a les
persones usudries i professionals dels nostres cen-
tres d’'empreses. El seu objectiu és connectar talent,
compartir moments i fer xarxa. Ofereix avantatges
com un ampli programa d'activitats, que inclou
afterworks, jornades de networking, formacions per
al creixement professional, tallers de salut, sortides
esportives, visites i activitats culturals per facilitar la
integracid a la ciutat, etc.

Amb més de 60 activitats realitzades al llarg de 'any

i més de 500 persones participants, la Comunitat
REDESSA és una proposta de valor diferencial que ha
tingut una excellent acollida des del primer moment
per part de les persones que treballen als nostres
centres. Seguim treballant i pensant en les noves acti-
vitats personalitzades que oferirem el 2026.

HISTORIES QUE INSPIREN

La Comunitat REDESSA s'organitza en quatre drees temati-

ques sota el lema «Compartir €s la clau de I'éxit»:

REDESSA Xarxa
Oferim entorns collaboratius per potenciar la inspiracio,
compartir i aprendre en I'entorn de 'empresa.

REDESSA Cultura
Per conéixer I'entorn i la cultura de Reus i visitar els seus
espais.

REDESSA Saludable
Un programa d'activitats esportives per activar el cos i
cuidar la salut.

REDESSA Events
Esdeveniments per facilitar el networking, com ara cele-
bracions tematiques o afterworks.

o

Aixi és la Comunitat
REDESSA

€ ¢ Participar en les activitats de la Comunitat REDESSA m'ha
permes coneixer els veins d'oficina, amb qui és més dificil

interactuar en el dia a dia. 'ambient de I'edifici &s molt positiy, i
les activitats faciliten el contacte amb persones noves. L'edifici
compta amb espais adequats per dur a terme les activitats, fet

que es valora molt positivament. Les propostes son dindmiques i

ben treballades, i representen una molt bona oportunitat per fer

equip i compartir experiéncies fora de l'oficina. @ 9

Naria Garcia,
customer support de Sersan Sistemas

AN

4 60

AREES ACTIVITATS
TEMATIQUES

500

PERSONES
PARTICIPANTS

Una de les iniciatives més apreciades pels
membres de la comunitat és disposar cada
dimarts de fruita fresca procedent dels
mercats de Reus. Amb aquest servei, que
oferim des de fa dos anys, volem impulsar
els habits saludables als nostres centres.

Pero, sens dubte, un dels esdeveniments
de la comunitat més celebrats de I'any ha
estat el REDESSA Summer Fest, que, coin-
cidint amb la setmana de la celebracio del
Dia Internacional de I'Orgull o per I'Allibera-
ment LGBTIQ+, s’ha dedicat a reivindicar la
diversitat amlb musica, realitat virtual, acti-
vitats de networking i molt bon ambient.



https://youtu.be/6FdlKu2dLpQ?si=HIdt0DyV_-KvNs5B
https://youtu.be/6FdlKu2dLpQ?si=HIdt0DyV_-KvNs5B
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- REDESSA

HABITATGE

HABITATGE ACCESSIBLE

En coheréncia amb el nostre objecte social, que
inclou la promoci6 i el foment d'iniciatives que
contribueixin al desenvolupament socioecono-
mic i a la millora de la qualitat de vida de les

UN SERVEI D'ALT
VALOR SOCIAL

Per encdrrec de I'Ajuntament de Reus, des de RE-
DESSA treballem per facilitar 'accés a I'habitatge a
diferents collectius ciutadans, i donem resposta a
una demanda d'alt valor social, especialment en els
darrers anys, en els quals s’ha agreujat el problema
de I'habitatge arreu de Catalunya.

Les xifres demostren que la nostra actuacio en
agquest dmbit tan sensible comenga a donar resul-
tats: gestionem 319 habitatges i hem aconseguit
que 319 families (gairebé unes 500 persones) tin-
guin allotjoment a la nostra ciutat amb un cost ac-
cessible; estimem que el preu mitja dels habitatges
gue gestionem a REDESSA és un 48 % més econdmic
respecte al del mercat lliure.

persones, una de les nostres divisions amb més
impacte entre la ciutadania és la responsable
de la promoci6 i gestid d’habitatge de protecciod
oficial (HPO).

També hem pogut millorar i agilitzar els ser-

veis que oferim. Aixi, el nostre termini mitja per
adjudicar un habitatge és d'un mes, mentre

que responem d les incidencies en tan sols

24 hores per resoldre-les en un termini mitja de
4 dies habils. Excepte les incidéncies urgents i
emergeéncies: en aquests casos intentem actuar
immediatament.

La gestid dels ajuts al pagament és un altre
servei social que prestem per beneficiar dife-
rents collectius. Aquest any hem rebut i trami-
tat 3.364 expedients d’ajuts, 578 més que la
convocatoria del 2024, que suposen un augment
del 20,7 %.

319

HABITATGES GESTIONATS

319

FAMILIES ALLOTJADES

3.364

AJUTS TRAMITATS AL

PAGAMENT DEL LLOGUER

192

HABITATGES DE
PROTECCIO OFICIAL EN
CONSTRUCCIO (REGIM
DE LLOGUER SOCIAL)

50-

ESTALVI APROXIMAT
EN EL PREU DE LLOGUER
RESPECTE AL MERCAT
PRIVAT

-24,

TEMPS MITJA
DE RESPOSTA A
INCIDENCIES
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PROMOCIONS EN MARXA

S'esta construint el Complex Riera —una promo-

ci6 que desenvolupem amb Reus Mobilitat i Serveis
per encdrrec de I'Ajuntament de Reus—, amb 60
habitatges protegits, dels quals 48 seran de gestio
publica i 12 de gestiod privada. Aquest complex inclou
la construccid d'equipament pdblic, un aparcament
municipal i una nova plaga a la zona.

Mentrestant, segueixen amb bon ritme les obres de
la promocié de Mas Iglesias, amb 132 habitatges
protegits en regim de lloguer social. Es tracta d’'una
collaboracié publicoprivada amb I'empresa Llogue-
ralia Reus, a través d'un dret de superficie. Preveiem
la finalitzacid d’aquestes dues promocions a mitjans
del 2026.

ALTRES PROMOCIONS D'HPO

Gestionem 182 habitatges de proteccioé oficial
de les promocions segulents:

» GRANJA MASSO
16 habitatges

» MAS BERTRAN |
30 habitatges

» MAS BERTRAN II
68 habitatges

» LA PATACADA
46 habitatges

» CASA DELS MESTRES
22 habitatges (d'un total de 28 habitatges)

En el marc del conveni entre I'Ajuntament

de Reus i REDESSA, tenim un total de 116 con-
tractes en vigor (1 més que I'any 2024) dins
el programa de la Xarxa de Mediacio per al
Lloguer Social. A més, durant aquest any 2025
se’'ns han adscrit dos nous habitatges del
patrimoni municipal, que se sumen als dos
habitatges adscrits que ja gestionavem.

Collaborem amb I'Agéncia de I'Habitatge

de Catalunya (AHC) i participem en el seu

programa de cessid de la Xarxa d’'Habitatges
d'Insercio Social. A Reus hi ha set habitatges
cedits per 'AHC, dels quals en gestionem
directament cinc i hem manifestat el nostre
interes pels dos restants.

Cal esmentar la nostra collaboracié amb la
Fundacié Habitat3, que ens ha cedit la gestio
de 12 habitatges que aquesta entitat del
tercer sector té en propietat a Reus.

I, en el marc del Pla del Govern catald de
50.000 habitatges publics fins al 2030, hem
fet la sollicitud per aconseguir 50 habitatges
addicionals en un solar registrat de la Gene-
ralitat de Catalunya a Reus. Durant el 2026
caldra definir la formula de collaboracid per
a la gestié d’aguesta iniciativa.
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319 HABITATGES GESTIONATS

PER REDESSA

PROMOCIONS
D'HABITATGES
HPO TITULARITAT

HABITATGES DEL PATRIMONI
MUNICIPAL ADSCRITS A REDESSA

DE REDESSA

Granja Masso6 16
Mas Bertran | 30
Mas Bertran |l 68
La Patacada 46
Total 160
ALTRES HABITATGES

En conveni amb Habitat3 12
Cedits per 'Agéncia de 5
I'Habitatge de Catalunya

(AHC)

De la Borsa de Mediacid per 16
al lloguer social

Total 133

Casa dels Mestres 5
Altres habitatges 3
Total 26

Totes aquestes promocions i parc
d’habitatges que gestionem a
REDESSA s6n una mostra de la nostra
responsabilitat per facilitar 'accés a
'habitatge protegit a Reus. Al mateix
temps, aquesta activitat impacta
directament en la dinamitzacié del
sector de la construccid i en la ge-
neracié d'ocupacio al territori, de
manera gque contribueix a la millora
del benestar social i al desenvolupa-
ment sostenible de la ciutat.

INSCRIPCIO DE SOLS
A LA RESERVA PUBLICA

Aquest any 2025 hem pogut tramitar la inscripcio de la finca
situada al carrer Vilafortuny, 36, de Reus a la reserva pUblica de
solars i facilitar 'accés a I'habitatge assequible per a collectius
amb necessitats especials 0 amb recursos limitats.

Aquesta actuacié s'emmarca dins la nostra estrategia per
incrementar l'oferta d’habitatge protegit al municipi, al mateix
temps que donem compliment a les politiques publiques d’ha-
bitatge impulsades per I'Ajuntament de Reus i a la normativa
autonomica en materia de sol i habitatge protegit.

La nostra divisid d’habitatge seguird treballant per millorar 'oferta
d’habitatge social a Reus i promoure lincrement d’habitatges amb
noves formules que puguin atendre les emergéncies dallotjament.

Durant el 2026 oferirem els 180 nous habitatges de proteccio
oficial de la Riera i Mas Iglesias mitjangant un procediment
d'adjudicacié coordinat amb I'Ajuntament de Reus i 'Agencia
de I'Habitatge de Catalunya. Aquest procediment es preveu que
comenci durant el primer trimestre del 2026, i s'espera que els
habitatges estiguin ocupats durant I'Gltim trimestre de I'any.

Altres accions previstes son la promocid d’'accions per augmen-
tar el nombre d’habitatges que gestionem a través de la Borsa
d’'Habitatge de Lloguer de Reus, aixi com adequar la nostra
capacitat per atendre el maxim nombre d’expedients d'ajuts per
evitar I'exclusio residencial, que preveiem tramitar el proper any.
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GESTIO
DEL SOL

A REDESSA, com a empresa municipal, rebem els
encarrecs de I'Ajuntament de Reus per gestionar sol
destinat a l'activitat econdomica, amb I'objectiu d'im-
pulsar la implantacié d'empreses i generar llocs de
treball al territori.

Promovem i realitzem projectes urbanistics, a més
d'executar obres d'urbanitzacioé, edificacid, remode-
lacio, rehabilitacié, dotacié de serveis i equipaments.
També assumim altres serveis especialitzats en

aquest ambit que ens adjudiqui 'Ajuntament de Reus.

229>
229>

El paper que exercim des de REDESSA és essencial
per gestionar el sol disponible i afavorir un desenvo-
lupament responsable i ordenat del municipi, tenint
en compte que el gruix del sol disponible a Reus es
concentra a la part sud-est de la ciutat, al voltant del
Tecnoparc, a la zona de Mas Sunyer i a la del Mercat
del Camp, amb un total de 54 hectdrees de sol in-
dustrial, terciari i de serveis (de les quals, 7,6 hectare-
es son de propietat pablica).

73267 m?

DE SOL INDUSTRIAL

7

FINQUES EN PROPIETAT

=

14.204 -

DE SOL RESIDENCIAL

10

FINQUES EN PROPIETAT
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Aquests son els diferents sols que gestionem o

que tenim en propietat:

SOL AMB DRET DE SUPERFICIE

Superficie

Umivale Activa

6.685 m?

Hotel Pallol

829 m2 (solar) /
3553 m? (local)

Cinemes Lauren 1.506 m?
Jardi Camp Tarragona 10.642 m?
Mas Iglesias 1.984,08 m?
Pyrsa 615,15 Mm?
Grupo Alma Internacionall 645,10 m?
Altres espais gestionats per REDESSA Superficie
Terrassa Gaudi (Gaudi Centre) 468,50 m?
Botiga Gaudi (Gaudi Centre) 95,89 m?
Finques propietat de REDESSA

Carrer Roma Perpinyd i Grauy, 19, 681,156 m?
21,23,25i27

Carrer Eduard Toldrd i Soler, 22 101,09 m?
Carrer Vilafortuny, 36 3.162,14 m?
Carrer Maria Aurélia Capmany, 12 8.275,74 m?
Cepid3 (terreny limitrof a 9.058 m?
REDESSA Cepid)

Finques Sector H.11 (pendents 42.814,84 m?
d'urbanitzar)

A7- Abeurada (Noovo) 2.807,20 m?

La sessio del Ple de data 29 de
desembre de 2025 va aprovar
les modificacions d'ordenan-
ces per a l'anualitat 2026 que
afecten plenament la gestid del
sOl. Les principals modificacions
son: noves bonificacions dels
impostos de I'Bl i I'CIO per noves
implantacions al sector Al12 del
Tecnoparc, amb condicionants,
i bonificacions de I'Bl i I'ICIO per
a la construccié d’habitatge de
lloguer assequible.
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El dret de superficie &€s una formula legal que permet
construir en sol alieé a una altra persona fisica o juri-
dica per fer Us de I'equipament construit durant un
periode de temps. Des de REDESSA estem fent servir

aquest dret a diverses finques urbanes i propietats

industrials i comercials.
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SOL EMPRESARIAL | ALTRES PROJECTES

La diversificacioé del sol industrial, empresarial o
comercial és una prioritat per garantir la disponibi-
litat d'espais adequats per a les necessitats de les
empreses. Per aixo, els serveis de sol que oferim des
de REDESSA permeten planificar i executar projec-
tes urbanistics de forma ordenada, assegurant el
desenvolupament econdmic del nostre municipi.

Treballem en I'habilitacid de noves drees destinades

a incrementar 'oferta de s6l empresarial —ja sigui a
través de concursos publics, subhastes o altres meca-
nismes— amb l'objectiu de facilitar la implantacié de
noves empreses i la reubicacio de les que requereixen
més superficie o serveis complementaris especifics.

SUBHASTA DE FINQUES

Amb aquest objectiu, aquest 2025 hem tret a sub-
hasta publica les finques seglents, totes situades al
terme municipal de Reus:

» Avinguda dels Mercaders, 4. Estd ubicada al poli-
gon del CIM del Camp i limita amb 'autovia de Reus
(carretera T-1). Es una parcella de 7.353,86 metres
quadrats, amb qualificacio urbanistica per a serveis
i activitat terciaria.

» Garrofers, 2A. Ubicada a la urbanitzacid Aigles-
verds Il, és una finca residencial de 733,79 metres
quadrats, amb qualificacid urbanistica per a Us
unifamiliar aillat.

Durant el 2025, el Consell d’Administracié de REDESSA va
acordar proposar la cessid del dret de superficie de I'es-
tabliment hoteler del Pallol —que tenia adjudicat I'em-
presa Ginkoplanet, SL, des del 2015— a la societat Kesse
Invest, SLU. La nova adjudicataria esta vinculada a Viajes
Para Ti, una agencia de viatges establerta al Tecnoparc

de Reus, amb una gran experiencia en la gestié d’hotels

i reserves hoteleres, que gestiona diversos portals web

especialitzats del sector i que durant el 2024 va comer-
cialitzar més de 300.000 viatges i va superar el milié de
nits d’hotel venudes.

L'equipament hoteler del Pallol és un dret de superficie
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» Garrofers, 4. Finca residencial de 749,61 metres qua-
drats, veina de I'anterior i amb la mateixa qualifica-
ci6 urbanistica.

PROJECTES DE SOL PER AL 2026

De cara al 2026 volem seguir afavorint la implantacio
de noves empreses a la nostra ciutat. Per aixd estudia-
rem noves férmules i afavorirem un servei més com-
plet per facilitar la gestid de tramits urbanistics i donar
un suport personalitzat a les empreses que vulguin
implantar-se a Reus.

de 'empresa municipal REDESSA sobre dues finques per
construir i explotar un establiment hoteler al centre de la
ciutat durant un termini de 60 anys a comptar des de la
seva formalitzacio, és a dir, fins al setembre de 2077.

El canvi d'adjudicatari permetrd desenvolupar un pro-
jecte d’'hotel de quatre estrelles amb criteris de sos-
tenibilitat i eficiencia energética i donar resposta a la
necessitat d'allotjament de qualitat al nostre municipi.

La societat adjudicatdria preveu obrir les portes de
I'establiment, com a molt tard, durant el darrer trimes-
tre de 2028, i la seva experiencia en el sector turistic
permetrd fer de Reus una ciutat encara més atrac-
tiva i competitiva per a I'atraccié d'esdeveniments i
CoNgressos.



FIRES,
CONGRESSOS |
CONVENCIONS

Reus és una ciutat amib una ubicaciod privilegiada i ben
comunicada per organitzar esdeveniments de tota
mena, amb una llarga tradicid comercial i firal, que es
remunta a l'any 1942, amb l'organitzacid de la primera
Exposicion Provincial de Muestras, ExproReus. Després
de vuit decades de trajectoria, des de firaReus Events
—la divisié de REDESSA especialitzada en activitat firal i
congressual— es continua treballant perqué el nostre
municipi sigui la referéncia firal del sud de Catalunya.

Al llarg del 2025, firaReus Events ha acollit 200 esdeveni-

ments, de manera que s’ha mantingut la xifra réecord que

ar

firaReus
events

va assolir el 2024. Bona part d'aquest nou éxit és gra-
cies a l'esforg fet per tot el seu equip professional, que
ha proporcionat uns serveis i una oferta de qualitat
per ales més de 106.500 persones visitants, amb una
ocupaciod de les installacions firals durant 254 dies del
2025 (incloent-hi els dies de muntatge i desmuntatge).

També cal destacar que I'equip de firaReus Events ha
organitzat i impulsat 70 actes propis dels 209 esdeve-
niments registrats, és a dir, més del 33 % de tota l'acti-
vitat d'enguany, amb fites tan conegudes del calendari
firal com el Sald de la Moto o ExproReus.

41,2 me
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LACCESSIBILITATALAFIRA

L'aprovacid el 2024 del nou Codi d'accessibilitat

de Catalunya permet avangar en la supressié de
barreres —fisiques, comunicatives i actitudinals—,
amb l'objectiu de garantir la igualtat d'oportunitats
per a tothom i la no-discriminacid de les persones
amb discapacitat. Per tant, el repte d'incorporar
l'accessibilitat als esdeveniments que organitzem és
una oportunitat de millora que ens ajuda a contribuir
per fer una societat més inclusiva.

Perqué un esdeveniment sigui accessible s’han
d’eliminar barreres fisiques, comunicatives i
actitudinals; s’ha de respectar la diversitat, contribuir
ala inclusio i atendre les necessitats especifiques
de participants i ponents. Cal tenir en compte que
l'accessibilitat &s imprescindible per al 10 % de la

poblacid, necessaria per al 40 % i comoda per al 100 %.

En aquest sentit, firaReus Events ha fet una
avaluacid per comprovar 'accessibilitat de la seu
firal'i, si cal, incorporar mesures addicionals per
millorar-la, segons els criteris que es proposen des
del Catalunya Convention Bureau de 'Agencica
Catalana de Turisme. Durant el 2026 tenim

previst analitzar i implementar gradualment les
mesures necessdaries per complir amb el nou Codi
d'accessibilitat de Catalunya.

Des de firaReus Events se segueix
potenciant I'organitzacid de fires i
congressos professionals d'operadors
externs, les aliances sectorials amb
altres agents del territori i, especialment,
els esdeveniments dels sectors
estratégics de referéncia per a Reus.

MILLORES A LES INSTALLACIONS

Tot i aquesta intensa agenda, s’han pogut continuar
implementant millores a les installacions firals, com
ara la substitucid de més d'un 70 % de la illumi-
nacid per sistemes amb tecnologia LED, aixi com

la installacio d'una pantalla digital gegant —per a
les presentacions d'actes corporatius i externs— i
d'un nou sistema de llumindries LED a la balconada
i guarda-roba del foyer Marid Fortuny, que permet

generar una ambientacié de colors personalitzada
als esdeveniments que s'hi desenvolupin.
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UNA AGENDA
ESTRATEGICA

En concret, s'hi han fet 68 esdeveniments vinculats
a aquests dmbits clau, que suposen el 32,5 % de tots
els actes organitzats aquest 2025:

TIC
12 esdeveniments

entre els quals destaquen la Reus Start-ups Summit,
el lliurament dels Premis TIC o la Jornada de
Digitalitzacid a Catalunya.

AGROALIMENTARI
8 esdeveniments

com la Fira Apot o TurisMarket, el salé de I'hostaleria i

el turisme de les comarques de Tarragona.

AUTOMOCIO | LOGISTICA
7 esdeveniments

com la Fira Apot o TurisMarket, el salé de I'hostaleria i

el turisme de les comarques de Tarragona.

INNOVACIO
14 jornades i congressos

amb esdeveniments com el lliurament de les
distincions Ciutat de la Ciéncia i la Innovacio, els
Premis Innovacié o el Congrés TECNIO.

CIENCIA | SALUT
O jornades i congressos

alguns tan rellevants com el XXVI Congrés Nacional
SECO (Societat Espanyola de Cirurgia de I'Obesitat
i de les Malalties Metaboliques) o el Il Congrés de la
Societat Catalana de Lipids i Arterioesclerosi.

TALENT
8 esdeveniments

com la trobada Reus Talent Global o I'Speed Dating FP.

UNIVERSITAT
9 lliuraments

d'orles i altres actes institucionals de la Universitat
Rovira i Virgili (URV) i la Universitat Oberta de
Catalunya (UOC)
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Aquesta agenda d'esdeveniments estratégics posa
de manifest la voluntat de REDESSA de potenciar
firaReus Events perqué esdevingui un agent rellevant
en la posicid de Reus com a Ciutat de la Ciencia
i la Innovacié, més enlld de ser un dels motors
econodmics del nostre territori.

o

Les experiéncies d'exit
de firaReus Events

HISTORIES QUE INSPIREN

€ € La nostra experiéncia com a
organitzadors de TurisMarket respecte a
la relacié amb firaReus Events ha sigut
excellent. La facilitat, 'amabilitat i la
professionalitat de tot I'equip huma, dirigit
pel Ramon Garcia, son immillorables i
molt agraides. Molt importants també les
installacions, ja que podem gaudir d'uns
espais i materials de molt bon nivell. $ ¥

Xavier Guardid,
relacions institucionals i portaveu de
la Federacié Empresarial d'Hostaleria i
Turisme (FEHT)


https://www.firareus.com/
https://www.firareus.com/

OBJECTIUS PER AL 2026

De cara a l'any vinent, des de REDESSA volem
mantenir aquesta trajectoria ascendent de

firaReus Events a través de I'organitzacid de més
esdeveniments en els sectors estrategics. En
aquest sentit, una de les cites més rellevants serd
la XXIV Conferéncia Internacional de I’Associacio
de Parcs Cientifics i Tecnhologics d’Espanya
(APTE), de la qual el Tecnoparc és membre. A més,
tenim prevista una agenda consolidada d'actes
propis i externs per al 2026.

Cal destacar, també, el desenvolupament de
projectes pilot que es posaran en marxa durant
els propers mesos a firaReus Events per oferir
noves experiencies al voltant dels esdeveniments
presencials d'una forma innovadorg, responsable i
centrada en les persones.

Aixi, el Pla d’impacte i llegat dels esdeveniments
de negocis a Catalunya del Catalunya
Convention Bureau vol potenciar el llegat

social, econdmic i ambiental dels congressos i
esdeveniments celebrats a Reus. Es a dir, aquest
pla pretén generar un impacte més enlld de
'esdeveniment en si, per compartir i promoure
coneixement, connexions professionals, i impulsar
avengos cientifics i tecnologics en el marc del
desenvolupament econdmic i social del territori.

L'altre programa pilot que s'implantard a firaReus
Events vol donar suport a la transformacid
digital del sector del turisme de reunions,
congressos, convencions i viatges d'incentius
(MICE, per les sigles en anglés). Es tracta de
MICE-Net, un projecte de 'Agencia Catalana
de Turisme finangat amb fons europeus, pensat
per donar més valor a l'experiéncia phygital (és
a dir, que combina la preséencia fisica amb

la digital) dels assistents a congressos, fires

0 esdeveniments. Es tracta d'una plataforma
que digitalitza espais fisics per millorar
I'experiencia del visitant.

CONFERENCIA DEL PRESIDENT
DE LA GENERALITAT

El 8 de novembire, el president de la
Generalitat de Catalunya, Salvador llla,

va pronunciar la conferéncia «Catalunya
lidera. Un model econdmic de prosperitat
compartido» al recinte de firaReus Events

en un acte en qué també van assistir el
conseller d’Esports, Berni Alvarez; la consellera
de Culturg, Sonia Herndndez, i l'alcaldessa

de Reus, Sandra Guaita, a més d'altres
representants institucionals i de 'empresariat.

El president va afirmar que les comarques
tarragonines representen un dels motors de
prosperitat de Catalunya, i va posar en valor
les noves infraestructures que milloraran la
mobilitat i connectivitat del territori amb la
resta del pais.




IMPACTE
ECONOMIC DE
LACTIVITAT FIRAL

Aguest any 2025 hem continuat mesurant i ampliant
I'impacte econdmic de I'activitat de firaReus Events
en la ciutat i el territori.

En aquest exercici, I'impacte global estimat s'ha
situat en 41,2 milions d’euros, de manera que ha su-
perat dmpliament els 37, 5 milions d'euros generats
durant 'any 2024.

Aqguest creixement reflecteix el dinamisme de l'ac-
tivitat firal i congressual, 'augment de la despesa
de visitants i expositors, aixi com l'increment del
volum de negoci vinculat als esdeveniments im-
pulsats per 'organitzacio.

Limpacte economic de firaReus d'enguany es distribueix
entre aquests quatre aspectes, i en tots hi ha un incre-
ment respecte a l'any anterior:

CREACIO DE NEGOCI:

30965560 € — +12,8%

DESPESA DELS VISITANTS:

8.251.151 € —s +41%

DESPESA DELS EXPOSITORS:

1.032.354 € — +6%

DESPESA DERIVADA DEL
FUNCIONAMENT:

1.019.089€ — +14,9%

Aquesta xifra referma el paper de firaReus Events com a
agent clau en la dinamitzacié economica, la captacioé d'opor-
tunitats i la posicioé de Reus com a pol d'innovacio, coneixe-
ment i activitat empresarial.
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PRINCIPALS
AMBITS ON
ACTUEM

El reconeixement com a Ciutat de la Ciencia i la Innovacid ens
anima a seguir impulsant, des de REDESSA, el desenvolupament
de la nostra ciutat, generant activitat en diferents ambits de gran
valor afegit: la innovacig, el talent, la ciéncia i el coneixement,
molts dels quals tenen el seu epicentre al Tecnoparc.

A




A Tecnoparc

PARC TECNOI:f)GIC
I D'INNOVACIO

REDESSA gestiona el Parc Tecnologic i d'Innovacid
del Tecnoparc, que es consolida com el nucli dels

programes d'innovacié, incubacid i acceleracié de

la ciutat, i evoluciona cap al concepte de districte
d'innovacio, que implica una visid més ambiciosa,
que va més enlla de les 140 hectdrees del Tecnoparc,
aglutinant el Campus Bellissens de la Universitat
Rovira i Virgili (URV), 'Hospital Universitari de Sant
Joan de Reus, el Centre Tecnologic de Nutricio i Salut
de I'Eurecat i el Laboratori de Referencia de Catalunya,
a més de la posada en marxa de nous equipaments
ciutadans i habitatges.

Per tant, integra un ecosistema complet amb centres
tecnologics, empreses, vivers, serveis especialitzats,
universitat i equipaments. Enguany s'ha reforgat

la relacidé amb la URY, fet que permetrd nodrir els
programes que s’hi desenvolupen amb projectes de
base cientifica i tecnologica.

140

HECTAREES QUE ACULLEN
ELS NOSTRES PRINCIPALS
EQUIPAMENTS

3 REDESSA

TECNO'

IMPULSEM
ELTEU TALENT

tal INCUBADORA
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CLUSTER TIC CATALUNYA SUD

El Tecnoparc també és la seu del ClUster TIC Catalunya
Sud, que representa 90 empreses associades entre
start-ups, pimes digitals i empreses consolidades de
software, ciberseguretat, loT, IA i serveis cloud. El clUster
facilita 'accés a talent tecnologic, ajuts i subvencions

i a una xarxa activa de proveidors locals, a més de
compartir projectes d'R+D+l.

Un estudi elaborat pel Claster TIC Catalunya Sud va
posar damunt la taula la necessitat de potenciar el
creixement de la ciutat en la zona sud de la ciutat

i aconseguir que el Parc Tecnologic i d'Innovacio
del Tecnoparc evolucioni cap a districte tecnologic.
Segons aquest estudi, els factors necessaris per
assolir aquest objectiu soén:

> Infraestructures i connectivitat

» Suport governamental i politiques publiques
» Centres d'innovacioé i recerca

> Emprenedoria i incubadora d'empreses

> Formacio i talent local

> Collaboracié empresarial

> Espais d'oficina i infraestructura flexible
» Sostenibilitat i medi ambient

> Accessibilitat i serveis

» Promocio6 i difusid internacional

La ciutat de Reus ja compta amb bona part
d'aguests factors necessaris per esdevenir el primer
districte d'innovacié de la Catalunya Sud, sense obli-
dar la llarga tradicidé empresarial i emprenedora, un
gran teixit empresarial —des de multinacionals fins

a petites i mitjones empreses—, a més dels serveis
d'incubacio d'empreses i d’espais d'oficines flexibles
que oferim o REDESSA.
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EIXOS EN MARXA PER SER DISTRICTE
D'INNOVACIO

El Tecnoparc, ubicat a la zona de creixement de Reus,
ha demostrat ser un entorn que afavoreix la collabo-
racié empresarial i la connexid directa amb la univer-
sitat. El cami per a la transformacié de Tecnoparc a
districte d'innovacié implica seguir treballant en els
eixos seguents:

> Espais col-laboratius per a les empreses, com els
del centre de REDESSA Innovacio i els que estem
habilitant en els altres centres que gestionem.

> Noves incubadores. La Incubadora REDESSA ha
ampliat les verticals TIC i foodtech, i ofereix assesso-
rament a tot tipus de projectes emprenedors.

> Col-laboracié amb centres tecnologics i de
recerca. A través del Hub Foodtech & Nutrition
generem dindmiques d'intercanvi de coneixement;
a meés, el Tecnoparc forma part de la junta de la
XPCAT (Xarxa de Parcs Cientifics i Tecnologics de
Catalunya) i és membre de I'APTE (Associaci6 de
Parcs Cientifics i Tecnoldgics d'Espanya).

> Esdeveniments de referéncia, organitzats des de
firaReus Events, que ajuden a situar la ciutat en
I'admbit tecnologic.
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> Generacio6 de talent. Potenciem la relacié amb
instituts, centres de formacid professional i empre-
ses, organitzant bootcamps formatius a mida de les
necessitats del mercat.

> Creacié de més habitatge a I'entorn immediat,
com els que estem construint a la promocid de
Mas Iglesias.

> Zones verdes, espais naturalitzats i més sosteni-
bles. Hem dissenyat el projecte de naturalitzacio del
Tecnoparc, gue el fard més atractiu per a les em-
preses i també per a la ciutadania, alhora que mi-
llorem la sostenibilitat dels centres que s'hi ubiquen,
com detallem en aquesta memoria més endavant.

AGERMANAMENT AMB
EL GEOLIT DE JAEN

El Parc Tecnologic i d'Innovacid del Tecnoparc
ha iniciat aquest any el seu agermanament
amb el Parc Cientific i Techologic Geolit de
Jaén, amb l'objectiu de compartir bones
practiques, experiencia i coneixement, aixi
com obrir noves oportunitats i collaboracions,
especialment en el sector agroalimentari,
entre les empreses que formen part dels eco-
sistemes d'ambdos parcs tecnologics, que
integren I'APTE (Associaci6 de Parcs Cientifics
i Tecnologics d’Espanya).

Geolit estd especialitzat en el sector agroa-
limentari i agroindustrial, fet que possibilita
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futures sinergies amb l'ecosistema del Hub
Foodtech & Nutrition. Les installacions de
Jaén son un referent en el sector de I'oli i de
la fruita seca —concretament, amb el festuc
i 'ametlla— i és la seu de 'Associacio APPIS-
TACO (Associacié de Productors de Festuc i
Comercialitzadors).

Els agermanaments ens permeten coneixer
iniciatives i bones practiques que després
podem implementar, a més de donar projec-
cid i visibilitat al Tecnoparc. Fins al moment,
ens hem agermanat amb el Parc Cientific i
Tecnolodgic d’Almeria (2022), el Parc Garaia
d'Arrasate (2022) i amb el Parc Cientific i Tec-
noldgic Geolit de Jaén (2025).




PROJECTES DE
RECERCA VINCULATS
A LECOSISTEMA
REDESSA

L'estudi qualitatiu «Radiografia dels actors ubicats al
Parc Tecnologic i d'Innovacid del Techoparc» també
ens ha servit per conéixer millor 'activitat investiga-
dora que es desenvolupa al nostre ecosistema —amb
més de 600 activitats anuals i 65 grups de recerca
actius— i establir una série de conclusions que aju-
daran a orientar 'estratégia de transformacio del
Tecnoparc com a districte d'innovacio:

Activitat cientifica excepcional. El Tecnoparc con-
centra una activitat molt superior a la que s'espera
d'un parc tecnologic d'una ciutat mitjana com Reus:

IISPV: uns 180 projectes competitius anuals

i 110 assaigs clinics.

HUSJ: 102 assaigs clinics/any, amb especialitzacié
en oncologia.

Eurecat: dedica el 85 % de la seva activitat a R+D
real, amb projectes europeus i privats.

Facultats de la URV: recerca en grups consolidats i
catedres tematiques (nutricié, economia, bioquimica,
urbanisme, etc.).

Recerca potent perd fragmentada. Cada instituciod
té linies propies molt fortes, perd hi ha duplicacié de
tematiques i poca integracid entre actors.

Docéncia universitaria solida i practica:
Facultat dEmpresa i Economia: 1.800 alumnes,
dobles graus i vinculacié amb empreses.
Facultat de Medicina: alt volum de prdctiques, simu-
lacié clinica i aprenentatge basat en habilitats.
HUSJ: més de 1.000 estudiants/any i 102 residents
en formacid especialitzada.

Principals frens a la recerca: manca de temps per
investigar (professorot, clinics, técnics) i, sobretot,
manca d’espais per créixer (laboratoris, assaigs,
simulacié, aules i projectes).

Identitat cientifica propia del Techoparc. Allotja quatre
ambits (académia + salut + nutrici6 + tecnologia) que
formen un relat competitiu que pot ser un clar avan-
tatge estratégic del futur districte d'innovacid, reforgat
amb el nomenament de Reus com a Ciutat de la Ciencia
i la Innovacid.

Consens sobre grans projectes estratégics. Hi ha
una visié clara dels projectes clau a desenvolupar al
Tecnoparc, perd manca un impuls coordinat dels agents
implicats i els recursos necessaris per fer-los realitat:

Hub de Salut i Nutrici6 (espai fisic i funcional
compartit).

Centre d'Investigacio Clinica (HUSJ + IISPV).

Trasllat de la Facultat de Medicina per completar el
districte.

Nous espais per a la recerca (Ioborotoris, simulacio,
docéncia), una demanda general per poder créixer.

4
+600

ACTIVITATS DE RECERCA ANUALS

INSTITUT D'INVESTIGACIO
SANITARIA PERE VIRGILI (IISPV):
» 180 projectes competitius

» 110 assaigs clinics

HOSPITAL UNIVERSITARI
SANT JOAN (HUSJ):

» 63 publicacions cientifiques
» 28 projectes competitius

» 102 assaigs clinics

EURECAT:
» B0 projectes
» 4 grups de recerca

65

GRUPS DE RECERCA
(uSPV, HUSJ, EURECAT, URV
| ALTRES INSTITUCIONS DEL
TECNOPARC)
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ESTUDI DELS
PERFILS
PROFESSIONALS
DEL TECNOPARC

En un extens estudi qualitatiu que hem realitzat a
finals d'aquest 2025 («Radiografia dels actors ubicats
al Parc Tecnoldgic i d'Innovacid del Tecnoporc»), hem
pogut establir una série de conclusions sobre els
perfils professionals que es concentren en el Tecno-
parc —uns 3.000 estudiants i més de 3.500 persones
treballadores investigadores i docents en les dife-
rents institucions que s’hi ubiquen—, que resumim en
cinc aspectes:
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Perfils altament qualificats. Hi ha un predomini
de doctors i especialistes en ciencies meédiques,
biotecnologia, nutricid, arquitectura i economia,
entre d'altres.

Dificultat per captar i retenir talent. Un dels grans
reptes que cal abordar és I'escassetat de perfils
sanitaris i tecnoldgics i la competencia territorial
amb altres capitals, a més de la manca d'espais
per créixer.

Formacié i col-laboracié limitades. Es constata
que hi ha una oferta dispersa de programes
formatius i poca interaccio transversal entre
les institucions.

Patro de génere desigual. S'observa una alta pre-
sencia femenina en dmbits cientifics, perd en els
carrecs directius predominen els homes.

Les condicions laborals son clau per retenir el
talent. Per cixo cal oferir flexibilitat i teletreball, perd
les desigualtats salarials i la competéncia extre-
ma amb altres centres i territoris dificulten la
contractacié de personal (especialment en el
sector sanitari).
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Aquest estudi s'ha fet amb entrevistes en pro-
funditat amb representants clau de les princi-
pals institucions que s'ubiquen al Tecnhoparc:
I'Hospital Universitari Sant Joan (HUSJ), lnstitut

d'Investigacié Sanitaria Pere Virgili (IIPSV), el
Centre Tecnologic de Catalunya Eurecat i les
facultats de Medicina i Salut, d’'Economia i Em-
presa i d'Arquitectura de la Universitat Rovira i
Virgili (URV).
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EL FUTUR ESPAI
DE DIVULGACIO DE
CIENCIA 1 INNOVACIO

A partir de la distincié com a Ciutat de la Ciéncia i la
Innovacio, 'Ajuntament de Reus ha posat en marxa

la creacid d'un espai de divulgacid per acostar a la
ciutadania els projectes innovadors que s'estan duent
a terme. La previsio és que estigui operatiu durant el
segon semestre del 2026 a les nostres installacions
de I'edifici REDESSA Tecno, al Tecnoparc.

Serd un espai divulgatiu que comptard amb zones
expositives, espais d'experimentacioé i tallers, i oferi-

ra jornades de divulgacid i trobades amb experts.
També contribuird a fomentar les vocacions STEM i la
cocreacio entre el sector academic, 'empresa i la ciu-
tadania, a més d'esdevenir un espai d’escolta activa
entre els agents del coneixement i la societat.

Les activitats que es desenvoluparan en aquest
nou espai estan pensades per a diferents
publics:

Centres educatius de la ciutat: visites, activitats
STEM i tallers d'experimentacio per fomentar les
vocacions tecnicocientifiques i la creativitat.

Estudiants d’FP i universitaris: visites, hackat-
hons i laboratoris d'innovacioé i ciencia per fo-
mentar vocacions i tenir una primera immersioé
en l'ecosistema empresarial.

Associacions i entitats locals: visites i activitats
participatives (living lab) per teixir comunitat i
aliances i obrir 'espai a la participacié ciutadana.
Agents d’innovacié i empreses: start-ups, pimes,
clUsters i centres tecnologics per a la deteccié de
noves oportunitats i l'impuls de projectes.

OBJECTIUS PER AL 2026

El Tecnoparc ha avangat per esdevenir el primer distric-
te tecnoldgic i d'innovacié de la Catalunya Sud. | el 2026
continuard la seva transformacid per ser més atractiu per
a les noves iniciatives i empreses, amb un alt component
tecnologic i d'investigacio.

Entre altres mesures, es vol reforgar la collaboracio
universitat-empresa per atreure talent i estar atents a
les necessitats de la demanda empresarial, més enlld
de I'oferta académica. També destaca l'estratégia de
renaturalitzacidé dels espais del Tecnoparc i els avengos
en infraestructures, que milloraran la seva connectivitat
amb la ciutat.

SEU DE LA XXIV CONFERENCIA
INTERNACIONAL DE LAPTE

Les installacions del Tecnoparc acolliran la XXIV
Conferéncia Internacional de I’Associacio de
Parcs Cientifics i Tecnolégics d’Espanya (APTE),
que se celebrard al novembre de 2026, un esde-
veniment que servird per situar Reus en aquest
ecosistema nacional i internacional de parcs tec-
nologics i d'innovacio.

Aguesta trobada es fard sota el lema «Parcs cien-
tifics i tecnologics del futur. Smart parks i sectors
emergents», i comptard amb la representacio de
diferents parcs cientifics i tecnologics d'Espanya

i amb intervencions de ponents internacionals
experts en el sector.
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INNOVACIO

Els serveis i 'activitat que desenvolupem a REDESSA
potencien la innovaciod, especialment de dos sectors
estratégics per a la ciutat —el tecnologic i 'alimen-
tari—, a través del Hub Foodtech & Nutrition i de la
Incubadora REDESSA.

A més, gestionem el Parc Tecnoldgic i d'Innovacid
del Tecnoparg, el principal districte d'innovacid de
Reus i de la Catalunya Sud, i oferim altres equipa-

ments especifics dins d'aquest dmbit amb I'objectiu

d'acompanyar les empreses per fer-les més com-
petitives i eficients.

LOFICINA
D'INNOVACIO

L'Oficina d'Innovacié s’ha posat en marxa aquest
2025 amb I'objectiu d'impulsar i facilitar la innova-
ci6 a la ciutat amb serveis com I'assessorament
personalitzat, auditories d'innovacioé, jornades tec-
nigues o el servei de radar d'ajuts, entre d'altres.
En el seu primer any de funcionament, I'Oficina
d'Innovacié ha assessorat 50 empreses i pimes.

Aquest servei s’ha consolidat com el punt de
partida per a moltes empreses que volen innovar.
L'auditoria ofereix una radiografia completa dels
processos d'innovacio de 'empresa, identificant

si existeixen, analitzant-ne la qualitat i detectant
oportunitats de millora. A partir d'aguesta andlisi,
es defineix l'estrategia de futur i es concreta un pla
d'accid personalitzat, que inclou:

» Millores en els processos interns.

» Una llista prioritzada de projectes i accions
innovadores.

» ldentificacid dels ajuts i subvencions que poden
fer viable aquest pla.

La innovacid s'entén en un sentit ampli, abastant
productes, processos, organitzacid i comercialit-
zacio, i es converteix en el pas previ per elaborar
el Pla d'innovacid de 'empresa.
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UN ECOSISTEMA QUE ACOMPANYA
LA INNOVACIO

A més de l'auditoria, I'Oficina ha impulsat altres iniciati-
ves per reforcar I'ecosistema innovador: dues jornades
técniques per apropar oportunitats de finangament

i forentar projectes collaboratius entre empreses i
centres de recerca.

També s’ha creat un espai web amb convocatories
d'ajuts i una newsletter periddica per mantenir les
empreses informades sobre subvencions i oportunitats
per innovar.

REUS, CIUTAT SANDBOX

Un sandbox és un entorn segur de prova redl
que permet implementar, testar i validar pro-
ductes i serveis innovadors abans de posar-los
al mercat. Durant el 2026, des de I'Ajuntament
de Reus i REDESSA volem oferir la nostra ciutat
per ser 'escenari on es puguin fer proves pilot
per avaluar la viabilitat de projectes en diferents
ambits d'innovacio urbana i serveis publics.

El Tecnoparc, el Parc Tecnologic i d'Innovacié de
Reus, serd el primer espai sandbox de la ciutat
on s'experimentard amb prototips en solucions
emergents en intelligencia artificial, loT, robotica,
mobilitat intelligent, energia sostenible, urba-
nisme, habitatge i educacio. També s’han fet
contactes amb empreses per valorar possibles
proves pilot a altres espais de la ciutat.
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SECTORS
ESTRATEGICS

Com ja hem comentat, el reconeixement de Reus
com a Ciutat de la Ciéncia i la Innovacié, per part del
Ministeri de Ciéncia, Innovacié i Universitats (MICIU),
ha permes reafirmar el creixement i el progrés social
de la nostra ciutat des dels pilars sobre els quals
s’ha aconseguit aquesta fita: la innovacio i el desen-
volupament de sectors estratégics (el tecnologic,
I'agroalimentari, 'enginyeria i la salut), les persones i
la sostenibilitat.

| és que la nostra ciutat compta amb un dindmic
ecosisterna publicoprivat de quadruple hélix (admi-
nistraciod, universitat / centres tecnologics, empreses |
societat civil) on tenim un paper essencial com l'em-
presa municipal que el lidera. Per tant, haver assolit la
distincié de Ciutat de la Ciencia i la Innovacié també
és una oportunitat per accelerar les dindmiques que
generem des de REDESSA per afavorir el desenvolu-
pament i lintercanvi de coneixement, tant entre els
usuaris i emprenedors dels nostres espais com collo-
borant amb centres tecnoldgics i de recerca ubicats
al nostre ecosistema.

AMBITS ESTRATEGICS

Des de REDESSA donem un clar suport al liderat-

ge territorial de Reus en dos sectors estrategics: el
tecnoldgic —som la segona ciutat en ocupacié de
perfils TIC i la novena pel que fa a nombre de start-
ups de Catalunya—, a través del Parc Tecnologic i
d'Innovacioé de Tecnoparc i del Claster TIC Catalunya
Sud; i 'agroalimentari —sobretot I'especificament
vinculat a nutricié i salut—, amb el Hub Foodtech i
centres de recerca i coneixement com I'Eurecat o
I'nstitut de Recerca i Tecnologia Agroalimentdries
(IRTA), la Universitat Rovira i Virgil, Institut Pere Virgili
o I'Hospital Universitari de Sant Joan. En aquest sector
també treballem accions divulgatives per fomentar
els habits d'alimentacid saludables i els productes de
proximitat entre la ciutadania.
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Qué oferim a la Incubadora
REDESSA?

La Incubadora REDESSA és un programa per a
emprenedors, start-ups i spin-offs que disposa de
verticals sectorials i acceleradora de projectes.

En les darreres quatre edicions, la nostra incubadora
havia ates 125 sollicituds de start-ups dels sectors
TIC i foodtech, de les quals 51 s’havien beneficiat dels
seus serveis dacompanyament, generant 183 llocs
de treball i una facturacié total de 5,2 milions d’euros.

CINQUENA EDICIO DE LA INCUBADORA

L'edici6 2025 de la Incubadora REDESSA ha vist am-
pliat els sectors empresarials, i ara admet projectes
TIC, foodtech, salut, logistica i d’altres dmbits. Aquest
fet ha permes el creixement del nombre de projectes
admesos —un total de 18— i de 'oferta de programes,
que passen a ser tres:

1. PROGRAMA CIENTIFICOTECNOLOGIC (APTENISA):

Aquest programa, impulsat per ENISA (la finangadora
estatal per a 'emprenedoria) i 'APTE, compta amb

la participacid de 9 parcs cientifics i tecnologics de
tot I'Estat. REDESSA hi participa amb 8 start-ups (un
20 % del total de participants d'aquest programa), 3
delles del sector foodtech:

» IngrediZymes: spin-off de la URV que desenvolupa
ingredients funcionals naturals per a cosmética i
alimentacié humana i animall.

» SAENSA Edge Innovations: nanotecnologia apli-
cada per sensors amb intelligencia artificial per
predir la vida Gtil d’aliments i ingredients.

» Nawi Cosmetics: cosmeética natural, ética i inclusi-
va que combina ingredients sostenibles amb una
visid de diversitat i empoderament.

» Portlogic: software especialitzat en el transport a
granel, fet per transportistes per a transportistes.
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» GreenBlock Energy: empresa d'agrotecnologia
i economia circular que transforma purins i bio-
mMassa en energia renovable, biochar i credits de
carboni verificats.

» Phyto Nutrition Group: propostes per al consum
d'algues, un dels aliments més sostenibles i nutri-
tius, que les fa saboroses, nutritives i facils d'incor-
porar a la dieta.

» Fiber: aplicacié d'entrenament personalitzat que
utilitza algoritmes cientifics per crear plans Unics i
adaptats a les possibilitats de cada persona.

» WOW App Ride: plataforma tecnologica de delivery
nascuda a Reus que connecta negocis i usuaris de
forma justa, local i flexible.


https://www.redessa.cat/incubadora-redessa/
https://www.redessa.cat/incubadora-redessa/
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2. PROGRAMA MULTISECTORIAL DE BASE
TECNOLOGICA:

Es un dels dos programes d'incubacio de REDESSA,
que acull projectes dels ambits TIC, alimentacio, salut,
cultura, art digital i oci. Les sessions, en format hibrid,
han presentat aquests 9 projectes:

» Good Projects + M and V: productora creadora de
les 2 edicions del festival musical en linia MAVFEST
(Music and Views FEST).

» Café: la primera empresa de café que no ven café.

» QUéPlan?: aplicacié mobil que ofereix recomana-
cions personalitzades d'oci segons els interessos,
'estat d’anim i la ubicacié de cada usuari.

» Negociator: aplicacid amb un sistema de negocia-
ci6 assistida per aconseguir el millor preu a I'hora de
comprar un producte (cotxe, vaixell, hipoteca..).

» NeumacCare: projecte health tech que humanitza
els entorns hospitalaris amb terdpies no farmacolo-
giques a través d'un sistema amb motor d'lA.

» Apiexperience Alcover: productes biofuncionals a
partir de la mel.

» Comerg de proximitat del Montsia, SCCL: projec-
te centrat en 'envasament d'aliments de quilo-
metre zero.

» Granja taller La Herradura: taller d'agricultura.

» New Art Foundation: eines de certificacié per a obres
digitals amb smart contracts i tecnologia blockchain.

3.PROGRAMA DE CAPTACIO D'INVERSIO:

Aquest altre programa d'incubacio estd pensat
per a start-ups amb alt potencial de creixe-
ment, i ofereix una formacid de 25 hores que
prepara per a forums d'inversid i demo days.
Inclou moduls grupals i sessions individuals.

» Plataforma Alimentaria Comercial: aquesta
start-up és la primera participant d'aquest
programa de capacitacio, i és la creadora
del projecte ecomPro, una plataforma digital i
marketplace B2B per connectar distribuidors
i productors locals amb clients professionals
del sector horeca i retail.

Els dos programes d'incubacié segueixen

la metodologia Lean Startup, que fomenta
I'experimentacio i l'aprenentatge continu per
construir productes que responguin a les ne-
cessitats reals dels clients.
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OBJECTIUS PER AL 2026

Les formacions i mentories iniciades en aquesta cinque-
na edici6 s'allargaran fins al febrer de 2026. El programa
culminard el proper juny amb el Reus Start-ups Summit i
un demo day.

Els nostres objectius per al 2026 consisteixen a intentar obrir
els serveis de la Incubadora REDESSA al llarg de tot I'any
(ara només ho esta els mesos que dura la convocatoria),
centrar-nos en el fet d'acompanyar projectes amb una
forta base cientificotecnoldgica i reforgar la collaboracid
amb la Universitat Rovira i Virgili (URV).

HISTORIES QUE INSPIREN

€ € AlaIncubadora REDESSA hem rebut mentories
i formacions que ens han ajudat a definir un pla
d'accio clar. A més, ens ha obert les portes a un
ecosistema d'empreses i emprenedors i ens ha donat
visibilitat, un factor essencial en les primeres etapes
del projecte. 2 9

David Sevilla,
NeumaCare

€ € La Incubadora REDESSA ens ha aportat un
gran valor. Ens facilita espais per treballar i ens
ofereix mentories excepcionals, que ens han ajudat
a aprendre i a preparar la nostra empresa per
presentar un pitch davant d'inversors. » @

Yuri Marinho,
SPOT SYS
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El Hub Foodtech
& Nutrition

El Hub Foodtech & Nutrition és un projecte nascut
'any 2022 per I'impuls de I'Ajuntament de Reus i
REDESSA, i és I'Unic cluster catald que aplega tota la
cadena de valor de la indUstria agroalimentdria de
Catalunya per impulsar la competitivitat del sector
arreu del pais. Aquesta posicio unica del Hub també
ha contribuit a la distincié de Reus com a Ciutat de la
Ciencia i la Innovacid.

Des del Hub es potencia la innovacié, a través dels
serveis de I'Oficina d'Innovacid, o la incubacié de
projectes en I'ambit foodtech (vegeu projectes de
I'apartat anterior sobre la Incubadora REDESSA); es
facilita la digitalitzacioé i la creacié de start-ups
tecnologiques de la indastria alimentdria, i es
fomenta la transferéncia de coneixement en nu-
tricié entre la recerca en nutrici6 i salut del territori
i les empreses adherides, tenint en compte criteris

sostenibles i eficients.
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EMPRESES | INSTITUCIONS ADHERIDES

+10.000

TREBALLADORS DE LES EMPRESES
ADHERIDES

4.000 M€

EN VENDES
(17 % DEL PIB DE LA NOSTRA
DEMARCACIO)

Aquest 2025 s'ha tancat el projecte Soulfood,

el primer impulsat en el marc del Hub i que ha
estat cercant solucions digitals innovadores per
reduir el malbaratament d'aliments.

Després de dos anys de treball, s’ha desenvolu-
pat una aplicacio digital que millora la conne-
Xi6 entre els productors agroalimentaris locals

i les iniciatives socials de distribucid d'aliments
a les comunitats participants, promovent noves
collaboracions que permetin la reutilitzacio de
les pérdues d'aliments per a fins socials, alhora
que contribueix a millorar la gestid de les pér-
dues d'aliments als productors agroalimentaris.

Soulfood ha comptat amb el finangament del
Fons Social Europeu Plus i ha estat liderat per la
Diputacidé de Tarragona, amb la collaboracid
de I'Ajuntament de Reus —a través de REDES-
SA—, el Cluster TIC Catalunya Sud, la Fundacié
Espigoladors i altres socis europeus.


https://www.hubfoodtech.com/
https://www.hubfoodtech.com/
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L'objectiu estratégic d'aquest any ha estat acon-
seguir avengos en la posicié del Hub Foodtech &
Nutrition respecte a altres clusters de I'dmbit agro-
alimentari. En aquest sentit, s'’ha tancat el 2025 amb
77 membres adherits —8 més que el 2024— entre
institucions, centres de recerca i empreses de tota

la cadena de valor alimentaria, que s'organitzen en

3 grups de treball (projectes d'innovacio, talent i
internacionalitzacio), per facilitar la collaboracié més
enlld del networking.

En 'dmbit de la innovacid, s’han impulsat projectes
collaboratius centrats en dos grans reptes: I'alimen-
tacid saludable i la sostenibilitat. Pel que fa al talent,
el Hub ha detectat dos grans desafiaments: la ne-
cessitat d'actualitzar els professionals del sector i les
dificultats per incorporar nous perfils, especialment
entre els joves, que desconeixen les oportunitats que
ofereix la indUstria agroalimentdria. En 'dmbit de

la internacionalitzacid, el Hub vol seguir ajudant les
pimes del territori a créixer i exportar.

Un altre dels serveis que s’han posat en marxa
durant el 2025 ha estat 'Observatori del sector, que
conté dades, informacid qualitativa i estrategica, al
servei de les empreses alimentdries adherides.

OBJECTIUS PER AL 2026

El Hub Foodtech & Nutrition vol continuar creixent en
el nombre d'empreses agroalimentdries adherides
de la Catalunya Sud i millorar la seva posicio estra-
tégica en el context dels clusters del sector. Per aixo,
s'‘ampliard la base de dades de contactes, es mi-
lloraran i s‘actualitzaran els canals de comunicacio

(web, xarxes socials i radar d'ajuts) i simplantard una

plataforma de treball collaboratiu en linia.

El grup de treball d'innovacid posard en marxa un
nou programa de foment de I'alimentacio saludable
adrecat a la ciutadania del territori; es presentard

lo Catedra d'investigacio en Alimentaci6, Salut i
Sostenibilitat amb la URV, i, a mesura que s'obrin

les convocatories de finangament, es treballard en
altres projectes d'alimentacid saludable i sostenible.
En 'dmbit del talent, el 2026 s'engegaran microcre-
dencials en collaboracié amb la URV, amb contin-
guts adaptats a les necessitats de les empreses, i
s'organitzaran dos speed datings per connectar es-
tudiants d'FP i universitat amb les empreses del Hub.
El grup d'internacionalitzacio facilitard la participacioé
de set empreses adherides a I'edicid 2026 de Ia Fira
Alimentaria de Barcelonag, el sald internacional de
referéncia en alimentacio.

A més, el calendari del 2026 del Hub ja té agen-
dades diverses jornades sobre reptes d'innovacid
i d'alimentacioé i nutricid, a més de presentacions
rapides entre les empreses adherides o la trobada
anual de membres.
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HISTORIES QUE INSPIREN

€ ¢ Formar part del Hub ens ha permés coordinar
projectes que s'alineen amb les nostres prioritats, com
la sostenibilitat o I'alimentacié saludable, i treballar en
iniciatives collaboratives que després es presenten a
convocatories publiques. @

Dr. Guillermo Mena Sanchez,
responsable d'Innovacid de Fruselva

El 3 de desembre va tenir lloc la trobada
anual d'empreses del Hub Foodtech & Nu-
trition, on es van presentar les fites assolides
fins llavors, i es van compartir les linies de
treball per al proper any, alhora que es po-
tenciaven les sinergies entre els participants.

La jornada es va iniciar amb el lliurament
de diplomes a les Ultimes empreses ad-
herides i de distincions especials per part
de l'alcaldessa de Reus, Sandra Guaita.
Posteriorment, es va oferir la ponéncia

«Reptes de futur per una alimentacio

saludable i sostenible», a carrec del Dr.
Jordi Salas Salvadd, catedratic distingit de
la Universitat Rovira i Virgili i investigador
ICREA Academia de [l'Institut d'Investigacio
Sanitaria Pere Virgili. A la trobada es va fer
balang de I'exercici 2025 i es va presentar
el pla de treball per al 2026 del Hub.
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CLUSTER
D'ENGINYERIES

Aquest 2025, s'ha presentat oficialment el Cluster
d’Enginyeries de la Catalunya Sud, després de I'm-
puls de I'Ajuntament de Reus i REDESSA entre empre-
ses, institucions i agents implicats en aquest sector,
de gran capacitat de generacid de valor afegit i
innovacié. Només a la demarcacidé de Tarragona,

representa 289 empreses, 1.700 col-legiats i gairebé
4.000 treballadors.

A més, des del ClUster s'ofereixen diversos serveis
pensats per a les necessitats de les empreses
d’enginyeria:

En aquests primers mesos d’existencia, el Cluster
d’Enginyeries jo ha aconseguit I'adhesié de 39 em-
preses i dels tres collegis oficials (Collegi d'Enginyers
Industrials, Collegi d’Enginyers Técnics Industrials i
Collegi Oficial d’Enginyeria Técnica en Informatica), i
compta amb el suport de la Universitat Rovira i Virgili,
la Cambra de Comer¢ de Reus i Pimec.

El seu objectiu &s connectar, dinamitzar i poten-
ciar el sector de I'enginyeria amb accions que
permetin la identificacio de sinergies, la transfe-
réncia de coneixement o la identificacid i suport
de projectes col-laboratius.

Posada en marxa d'iniciatives per a la creacio,
captacio i retencid de talent.

Projeccio exterior a través de la creacié d'una
marca propia.

Identificacio i impuls de projectes collaboratius.

Potenciar la innovacid entre les empreses.

Accés a gjuts i subvencions.

Trobades en xarxa per connectar, compartir
millors practiques i generar sinergies entre els
membres del ClUster.

Organitzacié d'activitats de transferencia de
coneixement i cocreacid entre universitat, cen-
tres de recerca i empresa.

Organitzacié de jornades sobre temes d'interés
del collectiu.
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TALENT

El territori de Reus facilita la creacio de talent en di-
ferents dmbits del coneixement: acull una important
oferta formativa que va des de I'FP, amb cursos de
grau mitjd i superior, a nombroses titulacions universi-
taries dins 'dmbit STEM.

La nostra ciutat és la seu de les facultats d’Arquitec-
tura, Economia i Medicina de la Universitat Rovira i
Virgili (URV) i el Centre d'Estudis Superiors de I'Aviacio
(CESDA), a més d'oferir diverses catedres universitaries
en I'ambit de la innovacid, la nutricié | 'emprenedoria.

Cal tenir en compte una dada que posa de manifest
el potencial de Reus per generar talent i fer front als
reptes dels sectors estrategics: un 80 % de les con-
tractacions de perfils tecnoldgics de la demarcacié
es fan ala nostra ciutat.

TALENTTIC

La nostra estreta collaboracié amb el Clister TIC
Catalunya Sud és una de les claus per oferir iniciati-
ves conjuntes que donen resposta a la demanda de
talent de les empreses tecnologiques. Destaquem el
Campus TIC, que fomenta les vocacions tecnologi-
ques entre els nens i les nenes de 7 a 12 anys; 'Escola
TIC, dedicada a la formacid de professionals tecno-
logics a mida de la demanda de les empreses del
Cluster, i, sobretot, 'Speed Dating FP TIC Sud, I'esdeve-
niment anual per connectar el sector tecnoldgic amb
el talent local.

PREMIS TIC CATALUNYA SUD

Els Premis TIC son una iniciativa de REDESSA i el Cluster
TIC per reconéixer les empreses i els projectes tecno-
ldgics que han contribuit de manera significativa al
desenvolupament econdmic, social i tecnologic del
territori. La segona edici6, celebrada aquest 2025, ha
servit per consolidar aquests guardons com un refe-
rent del sector a la Catalunya Sud.

Les empreses i persones premiades per la seva in-
novacio, sostenibilitat i lideratge tecnoldgic han estat
(per categories):

» Lideratge femeni en tecnologia: Clara Brull, funda-
dora i CEO del Grup CBS Quality, empresa referent
en tecnologia educativa i formacio en linia.

» Tecnologia disruptiva: Magnore Healthcare Trai-
ning, amb SaludlA Academy, la seva plataforma de
formacio digital en IA clinica per capacitar equips
sanitaris.

» Creixement i expansié: Viojes Para Ti, que ha sabut
evolucionar per esdevenir un grup empresarial tec-
nologic referent en el sector turistic digital.

» Millor start-up: Somni Game Studios, una empresa
emergent tecnoldgica i creativa que vol millorar
la vida de les persones amb videojocs orientats
al benestar.

» Sostenibilitat i tecnologia verda: AonChip, empresa
especialitzada en solucions 0T per a la gestid intel-
ligent de l'aigua i altres recursos naturals.

Des de REDESSA compartim la visié que el
fet de disposar de professionals qualificats
és una de les claus per al present i el futur
de les empreses. Per aixo, afavorim la ge-
neracio, captacio i atraccid de talent amb
formacions especifiques, bootcamps, etc.
També hem organitzat:

Hackathons i programes empresa-uni-
versitat, com Resetting Reus, el HackDipta
o les 24 h d'Innovacid a I'FP.

2a edicio del Reus Start-ups Summit,
I'esdeveniment de referéncia per a l'eco-
sistema emprenedor de la Catalunya
Sud, que posa l'accent en la innovacio,
les oportunitats de creixement i el talent
que necessiten les empreses emergents
i els sectors estrategics.
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REUS

TALENT
GLOBAL

Hem creat aquesta plataforma que aglutina una co-
munitat de persones de Reus que treballen fora del pais,
amb l'objectiu de mantenir i enfortir el seu vincle amb la
ciutat, compartir iniciatives en dmbits estrategics i apro-
fitar-ne el coneixement per impulsar nous projectes.

Reus Talent Global compta amb una cinquantena de
perfils cientifics, com metges, investigadors, enginyers i
professionals tecnologics. També en formen part perfils
d'altres sectors, com I'empresa i la gestid, la comunica-
cid i el marqueting, I'educacid, el dret i la politica, 'eco-
nomia i les finances, i el disseny i la creativitat.

Aguesta comunitat ofereix diversos canals i iniciatives
per potenciar la interaccio i l'intercanvi d'experiéncies i

coneixement entre les persones que en formen part:

» Newsletter periddica amb informacié seleccionada
i rellevant.

» Trobades virtuals amb representants institucionals
o técnics.

» Trobades presencials durant les visites a Reus.

» Un servei especific d'atencid i contacte.

o

ELS TALENTS DE REUS
COMPARTEIXEN LA SEVA
EXPERIENCIA

En el marc del Dia d’Europa (9 de maig),
alguns dels talents globals que s'aglu-
tinen en aquesta comunitat van fer un

video per posar en valor el talent reusenc

que es troba arreu de la Unid Europea.
Aixi, la periodista Carme Clug, des de
Genova (Italia); 'enginyer Radl Rodri-
guez, des de Viena (Austria); la biomedi-
ca Naria Queralt, des de Leiden (Paisos
Boixos), i la doctora en dret energetic

Alba Forns, des de Groningen (Paisos
Baixos), van compartir la seva experién-
cia europea amb la Comunitat REDESSA.

D'altra banda, Roger Lascorz, enginyer
de la NASA i membre de la comunitat
Reus Talent Global, va protagonitzar
la jornada divulgativa «De Reus a la
Lluna», que va atreure més de 300 es-
tudiants de la ciutat a I'auditori Antoni
Gaudi de firaReus Events.

Per finalitzar I'any, el Reus Talent
Global ha organitzat una trobada
presencial de Nadal amb els seus
membres. Un acte que vol esdevenir
una cita anual per a totes les per-
sones que formen part d'aquesta
comunitat que treballa fora del pais,
i un moment per valorar el vincle que
les uneix amb la nostra ciutat.


https://www.facebook.com/watch/?v=1421618822333913
https://www.facebook.com/watch/?v=1421618822333913
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Les claus del
Reus Living Lab

El Reus Living Lab és un espai que fomenta la cocrea-
ci6 i la innovacid oberta en 'admbit del talent entre els
principals actors que formen el que es coneix com la
quadruple hélix: 'administracio pudblica, el mén aca-
demic, les empreses i la ciutadania.

04

L'any 2024 es va posar en marxa el laboratori amb la
collaboracié de la Fundacié i2Cat, promotora i im-
pulsora de dindmiques d'altres living labs catalans,
amb una metodologia de quatre fases:

OBSERVACIO

definicio del problema o repte, ava-
luacié de la viabilitat i formacid de
l'equip motor.

EXPLORACIO

planificacié de tallers de cocreacio,
exploraci6 del repte de forma col-
lectiva i creacié d’'una visié de futur
compartida.

PLAD'ACCIO

disseny de les accions que cal dur
a terme a partir de les propostes de
tots els agents participants en

el repte.

IMPLEMENTACIO

implementacid de les accions i esta-
bliment dels indicadors per mesurar
els resultats aconseguits.

Si durant el 2024 es va determinar el repte que s’havia
de resoldre de la primera fase —com la segona ciutat
tecnologica de Catalunya pot donar resposta a la ne-
cessitat de talent de les empreses del sector—, aquest
2025 s'han fet tallers i jornades en qué s'ha treballat el
talent des de diferents vessants.

Aixi, s’han pogut definir els primers projectes collabo-
ratius de generaci6 i capacitacié del talent local (jove,
sénior i femeni) i l'atraccié del talent especialitzat, a
través de diferents propostes:

» Programes formatius que connectin els estudiants
del territori amb la demanda empresarial.

» Creacié d'un mapa Unic amb l'oferta formativa i l'ac-
Cés a recursos pel talent.

» Premis al Talent.

» Projecte d'eina per fer matching entre les ofertes
laborals i les oportunitats professionals.


https://www.youtube.com/watch?v=ppzAHNG7eBI
https://www.youtube.com/watch?v=ppzAHNG7eBI
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TALENT FEMENT:
FOMENTEM LES

HISTORIES QUE INSPIREN

€ € Hem de comprometre’ns a trencar el sostre de
vidre promovent el valor de les persones i la igualtat
d’'oportunitats, motivant d'‘aquesta manera les

VOCACIONS STEM

o

Emprenent en
femeni a REDESSA

Des de REDESSA treballem per impulsar el talent
femeni i donar visibilitat a les dones en sectors tan
estratégics per a la nostra ciutat com ara el tecnolo-
gic i el cientific, amb diverses accions com la jornada
anucl Women in Tech o la celebracié del Dia de la
Dona i la Nena en la Ciéncia.

De fet, gairebé el 30 % de les plantilles de les empre-
ses tecnologiques del nostre ecosistema sén dones,
una xifra que supera en 7 punts la mitjana estatal del
sector, que és del 23 %. Tenim casos tan destacats
com els de les dues empreses tecnologiques més
grans installades als nostres centres, T-Systems i
Viewnext (filial d'lBM), que impulsen politiques digual-
tat i captacio de talent femeni per continuar reduint la
bretxa de génere en aquest sector.

aspiracions professionals de les dones. 9 ¥

Cristina Caaminia,

head of global delivery center Iberia de T-Systems

NOVA EDICIO DE #WOMENINTECH

Organitzada pel Cluster TIC Catalunya Sud,
la jornada Women in Tech d’aquest any ha
aplegat al foyer de firaReus Events exper-
tes i directives d’empreses tecnologiques

i digitals per destacar el potencial de les
dones en el sector TIC i coneixer empreses
del territori.

Ponéncies com «Lean Startup com a eina
d’empoderament per a women tech», de
Marta Clua, manager a Basetis; una taula
rodona sobre el «Potencial disruptor de les
dones TIC», o I'exemple NeedCarHelp, una
start-up d'exit de lideratge femeni de la pro-
vincia de Tarragona, sén exemples de gran
volada sobre el paper de la dona en el sector
TIC. L'acte va comptar amb la preséncia
institucional de Sandra Guaitg, alcaldessa de
Reus, i de Liliana Arroyo, directora general de
Societat Digital de la Generalitat de Catalu-
nya. per les sigles en anglés), amb expertes
de la investigacio, la salut i 'educacio.

JORNADA DONA | NENA
EN LA CIENCIA

Si fem visible el talent femenii donem a
coneixer dones referents, podrem fomen-
tar les vocacions femenines en estudis de
I'dmbit de la ciéncia i la tecnologia. Per aixo,
dediquem una jornada per promoure la
presencia femenina en els dmbits cientifics
i contribuir a la generacié de vocacions
cientifiques amb motiu del Dia Mundial de
la Dona i la Nena en la Ciéncia (7 de febrer).

Enguany hem organitzat la segona edicid
d'aquesta jornada, que va incloure la
conferencia «l si et digués que Ciencia és
un nom de dona?», d'Eva Miranda, mate-
matica, investigadora i catedratica de la
UPC d'origen reusenc, i dues taules rodo-
nes sobre la vocacio de les dones en els
ambits STEM (ciéncia, tecnologia, engi-
nyeria i matematiques, per les sigles en
Gnglés), amb expertes de la investigacio, la
salut i 'educacio.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLsrOH8LTyvNd-2YPp2jj_niQTaPgoVBd1
https://www.youtube.com/playlist?list=PLsrOH8LTyvNd-2YPp2jj_niQTaPgoVBd1
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SOSTENIBILITAT
| ENTORN

Tot i que la nostra activitat no té un gran impacte ambiental

en comparacid amb altres sectors economics, som plenament
conscients dels reptes climatics de la nostra societat i volem ser
un exemple d'actuacié responsable amb el nostre entorn.




= Sostenibilitat i entorn

A REDESSA hem enfocat la nostra gestid ambiental
en I'us eficient dels recursos, el tractament respon-
sable dels residus i la reduccid progressiva dels
consums d'aigua i energia. També fomentem la
mobilitat sostenible, en la mesura de les nostres
possibilitats, i incloem cldusules que incorporen
criteris socials i mediambientals en els contractes
publics que realitzem.

Seguint el cami marcat per les actuacions fetes
durant el 2024 (com, per exemple, el canvi de sis-
tema de climatitzacié a I'edifici de REDESSA Viver),
durant aquest 2025, hem avang¢at cap a una millor
sostenibilitat de la nostra activitat, amb noves me-
sures enfocades a l'eficiéncia energética i la gestid
de residus dels nostres edificis, la mobilitat sosteni-
ble als nostres centres d'empreses, la naturalitzacié
dels espais que ens envolten i el foment d'habits
responsables i saludables entre les persones de la
nostra comunitat.
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NATURALITZACIO D'ESPAIS

Des de REDESSA hem continuat amb la millora de les zones enjardinades interiors i exteriors
a tots els nostres centres amb criteris de resiliencia climatica i prioritzant les espécies locals
i menys exigents en el consum d'aigua.

A més, durant el 2026 tancarem el projecte de renaturalitzacid dels espais exteriors del Tec-
noparc, en el marc de I'estrategia per fer més atractiu el districte d'innovacié. Les actuaci-
ons que volem fer en aquests espais verds tenen per objectiu afavorir els processos natu-
rals i permetre la biodiversitat i 'entrada espontania de flora i fauna.




AIGUA | ENERGIA

Com hem comentat, la nostra activitat no genera un
gran impacte ambiental. Tot i aixd, som conscients que
podem millorar alguns aspectes, com l'optimitzacio i
racionalitzacid dels consums d'aigua i d’energia dels
nostres edificis i installacions, amb mesures com les que

detallem a continuacio.
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REDUIM EL CONSUM D'AIGUA

» Hem executat actuacions per al control de consum
d'aigua en reg a 'auditori exterior del Tecnoparc, que
permet sincronitzar el reg amb les previsions meteoro-
ldgiques i afavorir I'estalvi. El 2026 tenim previst imple-
mentar el mateix sistemna a REDESSA Cepid.

» Hem continuat installant urinaris sense aigua a les
installacions de firaReus i REDESSA Tecno (80 % canvi-
ats) i REDESSA Viver (100 %). Tenim previst installar-los a
REDESSA Cepid durant el 2026.

» EI 2026 tenim previst aplicar diverses mesures per a la
reutilitzacio d’aigua de pluja i 'adaptacié de pous de
pluja.

» Un altre objectiu per al 2026 és la reutilitzacié de
I'aigua en reg al Tecnoparc i al Cepid amb aprofitament
dinstallacions existents en desUs.

Apliguem el nostre compromis amb la

millora de la qualitat i la sostenibilitat als
habitatges que gestionem. Per aixd durant
el 2025 hem fet les obres de rehabilitacio
energética de la promocié de

Mas Bertran |, que ha implicat la renovacio
de totes les finestres i I'aillament exterior de
la fagana. Amb aquesta mesura podem
reduir un 30 % la demanda energética
d'aquests habitatges i millorar el confort de
les persones que hi viuen.

D'altra bandag, I'Ajuntament de Reus s’ha
encarregat de les obres d'aillament ex-
terior dels 28 habitatges de la Casa dels
Mestres.
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SOM ENERGETICAMENT MES EFICIENTS

» EI100 % de I'energia eléctrica que consumim és
d’origen certificat renovable.

» Hem assolit el compromis de canviar el subministra-
ment de tota I'energia verda que consumim a Reus
Energia, comercialitzadora i productora eléctrica
publica municipal.

» La nostra primera planta solar fotovoltaica
d'autoconsum genera 15,9 kWp a I'edifici REDESSA
Innovacio.

» Hem posat en funcionament la nova planta solar
fotovoltaica de 300 kWp a la coberta del Tecnoparc.

» Estem treballant en el projecte d'instal-lacié solar
fotovoltaica de 115 kWp a I'edifici REDESSA Cepid per
iniciar la seva posada en marxa el 2026.

» Hem aplicat millores en illuminacioé interior i exte-
rior dels nostres edificis, finalitzant la transicié a
llumindries LED i incorporant el control intelligent
de llum amb sensors de presencia que optimitzen el
consum eléctric.

» Hem substituit el 70 % de la illuminacié de firaReus
Events per sistemes LED.

» Hem fet un estudi de climatitzacié individualitzat de
zones de |'edifici REDESSA Tecno, on també hem substi-
tuit els equips obsolets de gestié del clima i hem installat
sistemes més eficients a alguns espais critics.

b

v

Hem incorporat un sistema de gestié centralitzat amb
web server als equips de climatitzacié VRV (volum de
refrigerant variable) dels edificis REDESSA Tecno i REDESSA
Innovacio6, ja que estalvien energia i permeten una gestiod
individualitzada dels espais.

b

v

Hem installat una nova linia d’emergéncia de submi-
nistrament eléctric a I'edifici REDESSA Cepid connectada
amb el grup electrogen de I'Ajuntament.

b

v

Participem en la primera collaboracid publicoprivada
per produir energies renovables a Reus: 'Associacio
Comunitat Energética del Poligon Agro-Reus (ACEPAR).
Com a membres d'aquesta associacié, hem cedit les
cobertes de REDESSA Naus per installar-hi plaques
fotovoltaiques que generaran 328,9 kWp. L'energia
generada la comprard 'empresa municipal Reus Ener-
gia per distribuir-la a un preu més reduit.
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La principal fita que preveiem per a l'any
vinent és enllestir el nostre primer Pla inte-
gral de sostenibilitat, amb aspectes am-
bientals, socials i de governanga, i que ens
permetra anar més enlla de les mesures
per reduir el nostre impacte que hem anat
implantant i que seguirem fent en totes les

nostres divisions.
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US SOSTENIBLE
DELS RECURSOS

Volem contribuir a la descarbonitzacié de 'economia
de la ciutat, i ho fem millorant la gestio dels residus
que generem i fent un Us més sostenible dels recur-
SOs que consumim per la nostra activitat.

SEPAREM | GESTIONEM ELS RESIDUS

La gestid dels residus estd marcada pel compliment
de la normativa legal i les directrius de I'Ajuntament
de Reus. Per tant, separem adequadament i gesti-
onem les fraccions dels nostres residus a través del
servei municipal de recollida selectiva.

A més, aquest any hem aplicat les mesures seguents:

Tenim plenament implantada la recollida de les frac-
cions d’organicai vidre, a més de les altres fraccions
que ja separavem (paper, envasos i rebuig).

Hem incorporat la recollida dels RAEE (residus
d'aparells eléctrics i electronics), que se suma a la
recollida separada de piles i toners als nostres clients
dels centres d'empreses.

Tenim installades papereres separades per fraccions
per millorar la segregacio de residus als esdeveni-
ments de firaReus Events.

Gestionem els residus d’un sol s segons la norma-
tiva vigent.

Difonem bones prdctiques de residus als espais dels
diferents equipaments.

Respecte als residus que generem a REDESSA i que no
es poden recollir separadament o reutilitzar —especi-
alment, els derivats de l'organitzacid d'esdeveniments
a firaReus Events—, son tractats segons la normativa
vigent. AQuests materials son retirats per una em-
presa gestora de residus certificada que n‘assegura el
tractament adequat. gent. Aquests materials.

Pel que fa al malbaratament d’aliments, des de
REDESSA hem optat per incloure cldusules ambien-
tals en la licitacid dels serveis de vending i de ca-
tering per evitar excedents i promoure el consum de
productes d'agricultura ecolodgica, de proximitat i de
comerg just.
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CONSUM DE MATERIALS

Dins les mesures ambientals que tenim implantades, cal
destacar les que busquen minimitzar I'impacte ambi-
ental del consum de certs materials i fomentar la reutilit-
zacid i el reciclatge sempre que sigui possible:

—

Som empresa mantenidora de
les nostres installacions, fet que
ens permet ser més eficients en
la compra i el consum de certs
materials de manteniment, com
ara filtres d'aire i moquetes per a
les fires.

>

Prioritzem la reutilitzacié de
mobiliari funcional abans
de comprar-ne de nou.

ry
)

Estem rehabilitant espais amb

criteris sostenibles per a la cre-
acié de noves oficines fent servir
materials reciclats i amb menys
emissions.

—

Aprofitem el material d’oficina
per a més d'un Us.

N\

O

Hem installat dispensadors
d'aigua purificada a les zones
comunes per impulsar I'ds d'en-
vasos reutilitzables i reduir I'Us
d’ampolles de pldstic.

-

Reduim la compra de paper
fomentant la digitalitzacié de les
gestions.
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FOMENTEM
LA MOBILITAT
SOSTENIBLE

Tot i que les nostres activitats no generen una
contaminacié atmosférica significativa, a REDESSA
també implementem accions per reduir les nostres
emissions contaminants de manera responsable,
especialment les derivades del transport.

Aquestes sén algunes de les mesures de mobilitat
sostenible que hem posat en marxa aquest any: :

Disposem de 4 punts de recdrrega de vehicles
eléctrics als aparcaments del Tecnoparc.trics als
aparcaments del Tecnoparc.

Hem installat 6 nous carregadors eléctrics a I'edifici
REDESSA Cepid.

Tres dels nostres edificis disposen d'aparcaments
per a vehicles de mobilitat personal (patinets
eléctrics i bicicletes). Tenim previst habilitar un altre
aparcament per a aquests vehicles al Tecnoparc.

Incloem criteris que prioritzen I'is de vehicles hibrids
o eléctrics en els plecs de residus.

Tenim un vehicle 100 % eléctric per als serveis de
manteniment.
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COMPROMESQOS
AMB EL BON
GOVERN

Com a empresa municipal al servei de Reus, tenim un compromis ferm amb

el bon govern. La nostra estructura organitzativa es basa en I'honestedat i la
transparéencia, amb uns valors corporatius que garanteixen I'exemplaritat en les
nostres practiques.

22292
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= Compromesos amb el bon govern

BON GOVERN |
TRANSPARENCIA

Els principis que han de seguir totes les persones que
formen part de REDESSA queden recollits en el nostre
Codi étic i de bon govern, que estableix un compor-
tament basat en el respecte als valors seglents:

Legalitat de totes les nostres actuacions.

Igualtat de totes les persones, al marge de
la seva condicio.

Proporciondlitat entre l'interés ciutadg, linterés ge-
neral i el societari.

Imparcialitat i objectivitat en el procés de
presa de decisions.

o o

Diligéncia, eficacia i eficiéncia en els nostres proces-
sos i usos dels recursos publics.

Responsabilitat en el treball diari, en la nostra gestio i
en el respecte als deures i les normes, fent rendicid de
comptes quan calgui.

Credibilitat en els serveis i la informacié que oferim.

Confidencialitat per garantir la proteccié de dades
de cardcter personal.

Dedicacio al servei public.

Transparéncia per facilitar la maxima difusié de
la informacid de la nostra empresa i les nostres
actuacions, d'una forma Util, verag i clara.

Austeritat per optimitzar els recursos de I'empresa.

Honradesa i integritat, evitant 'abls de poder i ade-
quant-nos al que estableix la llei.

Accessibilitat per garantir la interaccié amb la ciuta-
dania d'una manera f&cil, segura i comprensible.
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Volem traslladar aquests valors a les nostres empre-
ses clients, persones usuaries o arrendatdries dels
nostres serveis i espais. Per aixd incloem cldausules
étiques en tots els contractes que fem a REDESSA.
Aquestes cldusules fan referéncia a les obligaci-

ons en materia de transparencia, ética, integritat,
igualtat, conflicte d'interessos i compliment de

la legislacié vigent.

Per complir amb la Llei 2/2023, de 20 de
febrer, reguladora de la proteccio de les
persones que informen sobre infraccions
normatives i de lluita contra la corrupcio, i
com a empresa municipal amb menys de 50
persones, estem adherits al Sistema Intern
d'Informacio de I'Ajuntament de Reus, que

inclou la Bustia Etica i Antifrau (BEA).

Es un canal electronic segur que permet a

qualsevol persona fer les possibles dendn-
cies, de forma anénima i amib garantia de
confidencialitat, sobre corrupcié, compor-
taments poc etics o males practiques que
resultin contrdries al dret i el bon govern en
relacid amb la nostra activitat. Cal desta-
car que durant I'any 2025 no s’ha rebut cap
alerta, denincia ni comunicacio sobre la
nostra activitat en la bUstia etica municipal.



https://transparencia.reus.cat/ajuntament-de-reus/informacio-institucional-i-organitzacional/etica-i-integritat-publica/sistema-intern-de-lajuntament-de-reus/bea
https://transparencia.reus.cat/ajuntament-de-reus/informacio-institucional-i-organitzacional/etica-i-integritat-publica/sistema-intern-de-lajuntament-de-reus/bea
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Com a empresa municipal, tota la informacié sobre els
contractes que subscrivim estd publicada al Registre
Pablic de Contractes de la Generalitat de Catalunya. 0
D'aquesta manera donem compliment a la legislacio
estatal i catalana sobre transparéncia, accés a la infor-
maciod i bon govern, i sobre contractes del sector pUblic.
tor public.

A més, garantim la divulgacié de la nostra activitat

amb la publicacié d'aquesta memoria anual, les co-
municacions que fem des del nostre web corporatiu
i 'accés public a les nostres principals dades institu-
cionals, organitzatives i financeres a través del portal

municipal Reus Transparéncia. o



https://registrepubliccontractes.gencat.cat/rpcac/index.html
https://registrepubliccontractes.gencat.cat/rpcac/index.html
https://transparencia.reus.cat/redessa
https://registrepubliccontractes.gencat.cat/rpcac/index.html
https://transparencia.reus.cat/redessa
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GOVERNANCA
| ORGANIGRAMA

La governanga de la nostra empresa estd exercida per tres organs, amb unes responsabilitats i competencies

propies que s'exerceixen de dalt a baix:
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JUNTA GENERAL

és I'drgan rector de Reus Serveis Mu-
nicipals, SA, el soci Unic de REDESSA.

CONSELL D'ADMINISTRACIO

representa, dirigeix, gestiona i administra la societat, dins
de I'objecte social, les normes estatutaries i la legislacioé
mercantil.

President i conseller delegat
Josep Baiges Gispert

Administradors

Noelia Paredes Gonzdlez

Nil Morato Gomis

Ana Isabel Martinez Serrano
Manuel Pozo Ejarque

Carles Prats Alonso

Marina Berasategui Canals
Enric Fogas Puig

Joan Carles Gavaldd Bordes
Sara Dubois Tortajada
Monica Pamies Flores
Francisco Tifena Beseran
Jordi Marti

Gerard Malet

GERENCIA

executa i compleix els acords que
ha pres el Consell d’Administracio.
També dirigeix supervisa els serveis
i les activitats didries de REDESSA i
del seu personal.

Gerent
Albert Boronat Avid
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ORGANIGRAMA DIRECTIU

Conseller delegat
Josep Baiges

Gerent
Albert Boronat

Direccioé de Comunicacié, Marca i Gabinet de Premsa

Mercé Roig

Direccio6 d’Innovacio i Projectes
Carles Prats

Direccio de firaReus i Serveis a les Empreses
Eduard Vicente

Direccio6 de Persones
Ana B. Rodriguez

Direccio de Finances
M. JesUs Ramirez

Direcci6 d’Assessoria Juridica
Liliana Torné

Direcci6 d’Urbanisme i de Promocions d’HPO
Magda Rovira

Direccio d’Arquitectura i de Coordinacié d’Ajuts

Silvia Gonzdlez

Direcci6 Técnica
Juan A. Pachén

o d DD DD
o DD
o DD
o S DD
o S D
o DD

75



= Compromesos amb el bon govern

GESTIO ECONOMICA
RESPONSABLE

LES NOSTRES PRINCIPALS DADES ECONOMIQUES
(EL 31 DE DESEMBRE DE 2025)

€

7.689.971,05¢

VOLUM TOTAL DE NEGOCI

827.358,58 ¢

DEDICATS A INVERSIONS. PRINCIPALS INVERSIONS REALITZADES:

402.708,34 € 182.878,03 € 102.759,74 €

OBRES EN CURS INSTAL-LACIONS MOBILIARI

31.80799 €

EQUIPS INFORMATICS
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Com a societat andnima de capital integrament
municipal, fem una gestié responsabile i eficient dels
recursos econdomics. Les principals dades economi-
ques que recollim aqui demostren que la nostra acti-
vitat converteix recursos en valor per a les empreses i
la ciutadania, enfocant-nos en el creixement econd-
mic i el retorn social.

Els nostres ingressos provenen principalment de
les prestacions de serveis derivades de les nostres
diferents linies d'activitat (empresaq, fira, habitatge i
urbanisme) i de les subvencions publiques rebudes
de la Unid Europeaq, la Generalitat de Catalunya i
I'Ajuntament de Reus, mentre que les nostres des-
peses son les relacionades amb el funcionament i
aprovisionament necessari per a la nostra activitat,
el personal o 'amortitzacidé de limmobilitzat i altres
despeses financeres.

Una adequada planificacié és essencial per a
I'estabilitat pressupostdria. Per aixd I'exercici 2025
es va plantejar sobre cinc eixos de treball:

Implantar iniciatives transformadores.

Proporcionar nous serveis de valor afegit.

Oferir solucions personalitzades.

Impulsar els sectors estrategics.

Garantir la sostenibilitat i I'eficiencia.
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Amb aquestes dades, podem dir que REDESSA
som una empresa amb activitat de mercat,
és a dir, que financem almenys el 50 % de
les nostres despeses amb ingressos de

vendes o prestacié de serveis al mercat, on
tenim competéncia. Per tant, el nostre pla de
negoci és el que garanteix la viabilitat econo-
mica de REDESSA.
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ELS NOSTRES

GRUPS D'INTERES

Com a empresa municipal que opera al mercat
de serveis empresarials i de sol, ens relacionem
amb els seguents grups d'interés de forma trans-
parent i oberta:

GRUPS D'INTERES

EINES DE DIALEG
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Ajuntamenti altres
administracions pabliques
(Diputacié de Tarragona, Generalitat
de Catalunya, Govern d’Espanya)

» Reunions dels responsa-
bles politics de I'Ajuntament
de Reus i de Reus Serveis
Municipals

» Reunions del Consell
d’Administracio

» Taules i grups de coordinacio
amb altres empreses municipals
i administracions pabliques

» Reunions de Geréncia

Agents socioeconomics
(universitats, associacions i clUsters
sectorials, collegis professionals,
centres de recerca, fundacions i
altres entitats)

» Convenis i acords

» Grups de treball per projectes

» Noticies a mitjans de
comunicacio

» Organitzacié de jornades |
esdeveniments

Persones i empreses usudries/
arrendatdries dels nostres serveis
i espais

» Webs corporatius
» Xarxes socials

» Noticies a mitjans de
comunicacio

» Activitats de la Comunitat
» Comunicats interns

» Organitzacié de jornades |
esdeveniments

Empreses proveidores de diferents
serveis (formacio, seguretat,
manteniment, tecnologia, etc.) i
consultores

» Correu electronic/teléfon

» Reunions presencials

Persones treballadores

» Correu electronic/teléfon
» Reunions presencials

» Activitats de team building

» Comunicats interns

» Portal digital intern

Ciutadania en general

» Webs corporatius

» Xarxes socials

» Noticies a mitjans de
comunicacio
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ALIANCES SECTORIALS

Establim aliances amb diferents agents socioeconomics i collectius sectorials per fomentar la collaboracio i
la innovacid i generar coneixement que impacti positivament al nostre territori.

APTE - ASSOCIACIO DE
PARCS CIENTIFICS |

oooooooooo

XPCAT - XARXA DE PARCS
CIENTIFICS | TECNOLOGICS

TECNOLOGICS D'ESPANYA

Associacid creada el 1989 per collaborar, mitjangant
la potenciacio6 i difusid dels parcs cientifics i tecno-
logics, en la renovacio i diversificacié de l'activitat
productiva, en el progrés tecnologic i en el desenvo-
lupament economic.

CCB-CATALUNYA  GOR Stms |
CONVENTION Ay Convention Bureau
BUREAU

Programa de I'Agéncia Catalana de Turisme per
donar suport, assessorament i eines als professionals
del turisme de reunions, congressos, convencions i
viatges d'incentius (MICE).

DE CATALUNYA

Aquesta xarxa s un punt de contacte per a la trans-
ferencia, difusid i Us del coneixement entre la comu-
nitat investigadora i la innovadora. Integra grups |
centres de recerca universitaris, centres tecnolodgics,
incubadores d'empreses, grans empreses amb els
seus centres d'R+D associats, empreses focalitza-
des en la innovacid i hoves empreses basades en el
coneixement cientific, tecnologic, economic i social
de Catalunya.

CDCB - COSTA
DAURADA CONVENTION
BUREAU

Organisme public que ofereix informacio, inspiracio
i assessorament gratuit per a 'organitzacidé de tot
tipus d’'esdeveniments professionals a Tarragona,
especialment del sector MICE.

79

FEFIC - FEDERACIO
DE FIRES DE
CATALUNYA

Organitzacidé de cardcter federatiu i d’ambit catald
per a la coordinacio6, representacio, gestid, defensa i
foment dels interessos generals dels certdmens firals.

APCE - ASSOCIACIO =
DE PROMOTORS DE A

ASSOCIACIO DE PROMOTORS
DE CATALUNYA

CATALUNYA

La institucid referent del sector catald de la promocié
i construccié d’habitatges. Compta amb més de 500
grups immobiliaris associats, que representen més
de 1.000 empreses.
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AIX1 ENS
COMUNIQUEM

La comunicacié ha consolidat el seu paper com a
palanca estratégica en la nostra projeccié com a em-
presa municipal de I'Ajuntament de Reus. Des de REDESSA
donem a coneixer la nostra activitat tant als nostres pu-
blics principals (empreses, start-ups, spin-offs, institucions,
centres de recerca..) com a la ciutadania en general.

El nostre Departament de Comunicacioé treballa de
mManera transversal amb tots els departaments de REDESSA
per assolir els objectius dels diferents serveis i projectes
que impulsem i per reforgar la nostra imatge corporativa.
Al mateix temps, potencia un estil comunicatiu proxim,
clar i orientat al servei public, amb la voluntat de garantir
l'accessibilitat i inclusivitat.

L'any 2025 hem apostat pel nomenament de Reus com a
Ciutat de la Ciéncia i la Innovacio, amb la conceptualit-
zacié d'una grdfica especifica, que ha permes reforgar la
narrativa de ciutat i projectar els serveis de I'organitzacio
vinculats a la distincié que hem rebut.

Amb la voluntat d'oferir informacidé qualitativa que aporti
valor per a la presa de decisions interna i per facilitar la
difusié de la nostra activitat a través dels mitjans, el nostre
Departament de Comunicacié també ha impulsat i co-
ordinat I'estudi «Radiografia dels perfils professionals dels
centres de REDESSA i dels projectes del Parc Tecnologic i
d'Innovacio del Tecnoparc», realitzat durant el 2025.
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RELACIO AMB ELS MITJANS DE
COMUNICACIO

Una de les tasques més rellevants del nostre Depar-
tament de Comunicacio és la relacid constant amb
els mitjans de comunicacid de referencia a la ciutat i
al territori. Es vol aconseguir una relacidé propera i un
increment de l'interés periodistic per les iniciatives que
desenvolupem a REDESSA.

El dia a dia d'aquest departament se centra
en la gestio de:

OFICINA DE PREMSA

emissid regular de notes i convoca-
tories, gestid proactiva d'oportunitats
informatives i resposta a peticions
especifiques d'informacié per part dels

IMATGE CORPORATIVA

supervisié de la correcta implemen-
tacio de les diferents marques de
projectes i serveis de REDESSA.

mitjans.

CLIPPING | SEGUIMENT D’'INDICADORS

recollida d'impactes amb avaluacio
periodica dels resultats i implemen- —
tacio de millores en el cas que sigui
necessari.

CANALS | CONTINGUTS DIGITALS

la consolidacié de canals digitals ha
estat clau per reforgar la posicid de
REDESSA i arribar a publics més seg-
mentats, especialment pel que fa a
xarxes socials, pdgines web i envia-
ment de butlletins informatius.

D'altra banda, els principals canals de difusié que fem
servir per comunicar-nos amb els nostres grups d'in-
terés i la ciutadania sén els seguents:

Tres webs corporatius. Enguany hem fet millores tec-
niques, revisid de continguts i augment de la informa-
ci6 vinculada a innovacid, talent i serveis. Increment
del transit organic i de les consultes a través del web.

Xarxes socials. Durant el 2025 hem assolit un creixe-
ment sostingut, i hem aconseguit la professionalitzacio
del contingut audiovisual i la planificacié segmentada
per eixos tematics, amb un augment del reach (abast) i
lengagement (participacio dels seguidors).

Newsletter i comunicacié segmentada. Hem incre-
mentat la base de dades segmentades per tipolo-
gia d’'usuari i activitats, i hem incorporat millores de
disseny i continguts.

Audiovisual. Hem posat en marxa la produccié de
nous videos temdtics, peces informatives i continguts
diversos per a campanyes.

Accessibilitat digital. Hem aconseguit simplificar els
continguts, establir jerarquies clares i millorar I'experi-
éncia d'usuari.

En resum, la nostra activitat comunicadora és intensa
i hem tancat el 2025 amb 915 aparicions a mitjans
(3 aparicions al dia de mitjana), que suposa un
increment del 35 % respecte a I'any anterior, i 86
enviaments informatius.
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ELS NOSTRES
PERFILS DE
XARXES SOCIALS

A les nostres xarxes socials, hem augmentat en un 6 %
el nombre de seguidors i hem arribat als 26.000 entre
tots els nostres perfils, amb un 33 % més d’impressions
(359.460) i un 15 % Més de cobertures d'esdeveni-
ments a les xarxes socials (147).

OBJECTIUS COMUNICATIUS PER AL 2026

El nostre Departament de Comunicacié ha detectat
95 accions comunicables repartides en els nostres
eixos estrategics (innovacio, talent, firaReus Events,
centres d'empreses i sOl, Tecnoparc, sectors estrate-
gics, habitatge i implantacié d'empreses i softlanding),
que es presentaran al llarg del 2026.

A més, es desenvolupard una estratégia de comu-
nicacié que potencii la marca de Reus com a Ciutat
de la Ciéncia i la Innovacié, i l'activitat que ens situa en
I'admbit del talent, la recerca i la innovacié, especial-
ment en I'ecosistema del Parc Tecnologic i d'Innovacio
del Tecnoparc.

REDESSA

FIRAREUS EVENTS

in/

Q

HUB FOODTECH & NUTRITION
(31 DE DESEMBRE DE 2025)

in




= Compromesos amb el bon govern

MILLOREM LA
COMUNICACIO
INTERNA

Per facilitar la comunicacié interna i la cohesié de
l'equip de REDESSA, aquest 2025 hem posat en marxa
el portal #teamREDESSA, una intranet exclusiva per a
la plantilla on es poden consultar noticies, aplicacions
de 'dmbit de recursos humans, 'agenda d'activitats i
els recursos grafics vinculats a la imatge corporativa
de REDESSA i dels diversos serveis que impulsem.

També hem incorporat al portal una xarxa social
propia a través de la qual hem iniciat la seccié «Con-
verses», per tal que el personal de REDESSA pugui
coneixer els serveis i projectes que es realitzen, i plan-
tejar consultes, dubtes i propostes de millora.

MILLORES EN ELS CANALS INTERNS

Durant I'any hem fet millores en els canals de comunicacid
interns a les nostres installacions per a les persones que
treballen a les empreses installades als nostres centres. El
Departament de Comunicacié de REDESSA gestiona els but-
lletins informatius i les pantalles fixes dels centres d’'em-
preses, a través de les quals es fa arribar als usuaris tota

la informacioé relativa tant a l'activitat organitzada per a la

Comunitat, com temes de gestié d'incidencies, mobilitat, etc.

En correspondencia amb la implantacio dels plans d'au-
toproteccié (PAU) i d'emergéncies dels nostres centres,
aquest 2025 cal destacar també la renovacié de tota

la senyalitzacié que adrega els fluxos de la gent en cas
d’emergencia, a més de la creacid d'un enllag amb la
informacid més important de prevencié de riscos laborals
(PRL) per adjuntar als correus electronics de coordinacio
d'activitats empresarials (CAE). També s’ha fet una impor-
tant tasca de renovacid de la senyalitzaci6, especialment
en l'edifici de REDESSA Tecnho, que compren les installaci-
ons del recinte firal i el Centre de Fires i Convencions de
firaReus Events.

Finalment, hem fet una prova pilot per implantar pantalles
amb informacié permanentment actualitzada als ascen-
sors, amb l'objectiu de fer-la extensiva a tots els nostres
edificis al llarg del 2026.

o A

o S D
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83

o S DD



= Compromesos amb el bon govern

LA NOSTRA
CADENA DE
VALOR

Com a empresa municipal hem de promoure una
contractaciod i seleccid d'ofertes que tinguin en
compte la qualitat, a més del preu. Per aixo, apli-
guem criteris ambientals i socials en els nostres
processos de licitacié publica.

D'aguesta manera, des de REDESSA fem que la
contractacié publica sigui una eina estratégica per
generar valor social, ambiental i economic, i que la
col-laboracié amb proveidors responsables sigui
clau per assolir els nostres objectius sostenibles i per
donar compliment als principis recollits en el nostre
Codi étic i de bona conducta.

CONTRACTACIO PUBLICA DEL 2025

=

16

LICITACIONS PROPIES
(INCLOU LA LICITACIO 14/2024, PUBLICADA EL 2025, |
TOTES LES TRAMITADES FINS AL 30 DE NOVEMBRE DE 2025)

-

995.178,58 ¢

IMPORT TOTAL ADJUDICAT
(SENSE IVA)

v v

16 2

ADHESIONS ENCARRECS
(AMB L'AJUNTAMENT (AMB REUS SERVEIS
DE REUS | L'ACM) MUNICIPALS)
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CONTRACTACIO
PUBLICA
RESPONSABLE

En coheréncia amb el compromis assumit des de l'any
2023 i d'acord amb la normativa vigent i les directrius

de I'Ajuntament de Reus, durant I'any 2025 hem reforgat
l'aplicacid de les clausules ambientals, socials i étiques
en els nostres processos de contractacié publica. Aques-
tes mesures no s6n merament formals, sind que respo-
nen a una estrategia global orientada a garantir que la
despesa publica contribueixi a la sostenibilitat, la igualtat
i la transparéncia.

La continuitat d'aquestes cldusules és essencial per as-
segurar que les empreses collaboradores comparteixin
els valors que defineixen la nostra gestid: respecte pel
medi ambient, protecciod dels drets laborals, integritat en
la presa de decisions i foment de la cohesid social. En un
context de canvi climatic, transformacio digital i exigen-
cia ciutadana de més transparencia, aquestes condi-
cions actuen com a palanca per impulsar practiques
responsables i innovadores en el sector privat.

A més, durant el 2025 hem consolidat mecanismes de
seguiment i control que garanteixen el compliment
efectiu d’aquestes obligacions durant tota la vigencia
dels contractes. No es tracta només d'incloure requisits
als plecs de clausules, sind de verificar-ne l'aplicacioé real,
amb declaracions responsables, auditories i eines digitals
que asseguren la tragabilitat i la rendicid de comptes.

COMPRA PUBLICA D'INNOVACIO A REUS

La compra publica dinnovacié (CPI) és un nou pro-
cediment contractual que permet a 'Administracio
comprar productes o serveis que encara no existeixen
al mercat i que necessiten un procés de recerca i
desenvolupament (R+D). Aquesta contractacié millora
els serveis publics, fomenta la innovacié empresarial i
afavoreix la competitivitat i la sostenibilitat territorial.

Durant I'exercici 2024, 'Ajuntament de Reus i REDESSA
vam iniciar un procediment de CPl amb una consulta
preliminar de mercat (CPM) adrecada a empreses
tecnologiques. Aquesta consulta ens va donar solu-
cions per disposar en un futur immediat d'un sistema
que faci servir la intelligéncia artificial (1A) per avaluar
projectes empresarials innovadors i que puguin gene-
rar un impacte significatiu, tenint en compte el model
de negocii el potencial de mercat.

Aqguesta va ser una iniciativa pionera a I'Estat i a Ca-
talunya, i €s un altre exemple que demostra per que el
nostre municipi ha obtingut el reconeixement com a
Ciutat de la Ciéncia i la Innovacio.
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LICITACIONS |
ADHESIONS

Des del mes de gener i fins al 30 de novembre
de 2025 hem publicat 16 licitacions, de les quals
nomeés tres adjudicacions han quedat deser-
tes, com es pot veure en el quadre seglent.
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LICITACIO DURADA IMPORT ANUAL (SENSE IVA) IADJUDICATARI
(14/2024) Deserta

SUBHASTA

MERCADERS 4

(1/2025) 1any, prorrogable a 1+ Deserta

DESBROSSAMENT anys (3 anys maxim)

((2/2025) 1 any, prorrogable 8141,48 € [ PREVIJOB, SL

PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

a l+1+1 anys (4 anys
maxim)

(3/2025)
CONCURS
PROJECTES CEPID I

9 mesos

PBL: 351.067,89 €
Publicada al DOUE (28/03/2025).

En termini de presentacio de la documentacio de la 2a volta.

(4/2025)
DESBROSSAMENT

1any, prorrogable a 1+1
anys (3 anys maxim)

12.077,24 € + preus operacions opcionals / ASSOCIACIO TALLER
BAIX CAMP

(5/2025) CARPES

1 any, prorrogable a 1+1
anys (3 anys maxim)

39.384,00 € / GRUPO MAESTRAT CARPAS ESPECTACULOS Y
EVENTOS, SL

(6/2025) NETEJA

1 any, prorrogable a 1+1
anys (3 anys maxim)

258.708,55 € / ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, SA

(7/2025) CATERING

1 any, prorrogable a 1+1
anys (3 anys maxim)

Import dels serveis segons les ofertes presentades per les 5
empreses homologades (SANABRAS LUNCH & SERVICES, SL;
INVERSIONES EL AVILA 88, SL; OLIVETA'S CATERING PROJECTS, SL;
AG PLANNING GOURMET, i MALLOL RESTAURACIO, SL)

(8/2025) BAR-
CAFETERIA-FLECA
REDESSA TECNO

15 anys no prorrogable

Publicada a la PSCP (15/07/2025).

En termini d'adjudicacio

(9/2025) ESTANDS

Fins al 30 d'abril de
2026, no prorrogable

72.858,00 € | AKROBACIA, SL

(10/2025)
RESTAURANT PLACA
MERCADAL

Fins al 31 de
desembre de 2035, no
prorrogable

Canon: 240.000,00 €
Publicada a la PSCP (22/10/2025)
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LICITACIO DURADA IMPORT ANUAL (SENSE IVA) IADJUDICATARI
(n/2025) 1 any, prorrogable a PBL: 3.420,1 €
MANTENIMENT 1414141 anys (5 anys Publicada a la PSCP (04/11/2025)
MAQUINARIA maxim)
(12/2025) 1 any, prorrogable a Deserta
MANTENIMENT 141 +1+1 anys (5 anys
GRUPS maxim)
ELECTROGENS
(13/2025) 1 any, prorrogable a 1+1  PBL:
ELECTRICA | anys (3 anys maxim) lotT: 323131 €
PARALLAMPS

- Lot 2:381744 €

- Lot 3:247256 €

Publicada a la PSCP (18/11/2025)
(14/2025) Pendent de publicacié a la PSCP
SUBHASTA
MERCADERS 4
(15/2025) Pendent de publicacié a la PSCP
SUBHASTA

GARROFERS 2A | 4

Entre les diferents tasques que gestiona el nostre
departament juridic, cal esmentar les adhesions
amb I'Ajuntament de Reus i I’'Associacié Catalana
de Municipis (ACM) en els nostres dmbits d‘actua-
ci6. D'aquesta manera, entre finals del 2024 i durant
'any 2025 hem pogut participar en 16 adhesions de
licitacions, entre les quals destaca la contractacio
dels subministraments d'energia electrica i gas amb
un import total superior als 275.000 euros.

Finalment, i dins 'dmbit energétic, hem tramitat 2
encarrecs d Reus Serveis Municipals corresponents
a l'autoconsum i la comercialitzacié electrica de la
seva divisié Reus Energia.
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ADHESIONS TRAMITADES (FINS AL
30/11/2025):

18-2024.  Alta tensié de llum (ACM)

1-2025. Baixa tensié de llum (ACM)

2-2025.  Telecomunicacions (A]. Reus)

3-2025.  Servei de televisio local (A]. Reus)

4-2025.  Gas:la prorroga (ACM)

5-2025. Polissa d’administradors i directius: 1a
prorroga (ACM)

6-2025. Subministrament d'impressié i multifuncio
(ACM)

7-2025.  Central de mitjans: 2a prorroga (Aj. Reus)

8-2025.  Serveis auxiliars: 1a prorroga (Aj. Reus)

9-2025.  Internet corporatiu (Aj. Reus)

10-2025.  Paper (ACM)

11-2025. Ascensors i escales mecdniques: la
prorroga (ACM)

12-2025.  Polissa dels técnics de construccio: 1a
prorroga (ACM)

13-2025.  Assegurances pels danys als edificis
(ACM)

14-2025.  Llum (ACM)

15-2025.  Gas: 2a prorroga (ACM)
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PROJECTES CLAU
DEL 2025

Durant el 2025, la tasca del departament juridic de
REDESSA ha estat essencial per fer realitat diverses
iniciatives estratégiques per al desenvolupament
economic i social de la ciutat de Reus. Entre elles
destaca la tramitacio de la licitacio del concurs de
projectes amb intervencid de jurat per seleccionar
la proposta de redaccié de I'avantprojecte, pro-
jecte bdsic i executiu, estudi de seguretat i salutila
posterior direccid d'obres, del nou centre d'innovacid
i empreses REDESSA InnoReus.

També ha collaborat en I'assessorament juridic per
tramitar i formalitzar la cessid del dret de superfi-
cie per a la construccié d’'un establiment hoteler
de quatre estrelles al centre de la ciutat, aixi com
en la gestid de la cancellacié de la hipoteca que
gravava la nau de I'antiga discoteca Noovo, sense
oblidar la tramitacié de la inscripcié de sols a la re-
serva plblica per a I'any 2025, per tal de contribuir
a reforgar el compromis amb I'habitatge protegit i
la cohesid urbana.

LICITACIONS PREVISTES PER AL 2026

Vigilancia

Acord marc per al disseny grafic
Estands

Navision

Obres Viewnext

Alarmes Cepid

Audiovisuals

Acord marc de ferreteria

Obres a REDESSA InnoReus
Subhasta Roma Perpinyd

Concessi6 de serveis de la botiga de la plaga del
Mercadal

ISO
Jardineria
Laboral

Plagues




LES PERSONES,
AL CENTRE

Una de les claus de I'éxit de REDESSA son les persones que formen

part del nostre equip. Sén elles les que atenen de forma personalitzada
els clients i s'esforcen a donar un servei de qualitat en totes les linies
d'activitat que oferim, des de la ciutadania que busca un habitatge social
fins a I'empresa que vol establir-se en les nostres instal-lacions.




= Les persones, al centre

EQUIP PROPI

41

N\ /N persones (31 DE DESEMBRE DE 2025)

20 494

HOMES

21 5%

DONES

66,7 %

DONES EN CARRECS DIRECTIUS

7

NOUS CONTRACTES INDEFINITS

FORMACIO

3 326 8,15

HORES IMPARTIDES HORES/PERSONA
EL 2025
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IGUALTAT |
BENESTAR

Tot i no tenir cap obligacid legal d'establir politiques
d'igualtat perqué tenim un equip de 41 persones

(el minim legal és de 50 persones), som una em-
presa amb un esperit igualitari: la nostra planti-

lla esta practicament equilibrada entre homes i
dones. Tampoc fem cap distincié de génere ni en
les tasques ni en la retribucid salarial. Aixi, les dones
sbn majoria en les categories directives, amb una
presencia del 66,7 %.

Comptem amb un protocol de prevencié de
I'assetjament laboral o sexual, que garanteix
una adequada actuacié en cas que es produeixin
aquestes conductes no desitjades en els nostres
centres de treball.

Respecte als criteris d'integracid, aquest any hem
signat un primer conveni de collaboracidé amb la
Fundacié Down Tarragona per incorporar en prac-
tigues una persona amb discapacitat intellectual i
ajudar-la en la seva reinsercio laboral.

MESURES PEL BENESTAR

Ens importa el benestar de les nostres persones |,
per aixd, oferim unes bones condicions de treball,
que van més enllda del que indica el Conveni col-
lectiu d'oficines i despatxos que ens regeix:

» Setmana laboral del sector public de 37,5
hores.

» Ampliacié dels permisos retribuits de 18 a 35
hores/any per a cada persona.

» Flexibilitat d'entrada i sortida i compensacio
d’hores.

» Protocol de vacances amb dies de lliure
elecciod.

» 241 31 de desembre, dies festius a REDESSA.
» Teletreball en casos especifics.

» Politica de desconnexid digital segons la nor-
mativa, excepte per als llocs de treball amb ne-
cessitat de disponibilitat fora de I'horari laboral
habitual, com és el cas dels esdeveniments.

Cal remarcar que aguest any hem seguit avan-
cant en I'estabilitat laboral a REDESSA amb

7 noves contractacions indefinides. D'aquesta
manera el 93 % de la nostra plantilla gaudeix
d’aguesta mena de contracte estable.

9

En canviar de departament, vaig
contactar amb Recursos Humans de
'empresa per poder disposar d'un
programa de coaching i aprendre nous
metodes de planificacid. Aquestes sessions
m’han ajudat a aplicar les eines apreses i
a treballar amb més claredat i més focus..

Neus Barberg,

responsable de captacié i comercialitzacio
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AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS

Un dels eixos de la nostra politica de recursos és ser
propers a la nostra gent, facilitant la comunicacio i
I'escolta activa de les persones del nostre equip. En
aqguesta linig, i amb la voluntat de promoure un am-
bient més saludable, motivador i productiu, el 2024
vam fer una enquesta per avaluar el clima laboral a
REDESSA, a partir de la qual hem pogut elaborar un
estudi de riscos psicosocials.

Els resultats d’aquesta avaluaci6, presentats aquest
2025 a partir de les respostes rebudes del 65 % de la
plantilla, ens han permés identificar els punts forts

i les arees de millora respecte a la salut laboral als
nostres centres de treball.

La previsid durant el 2026 és continuar aplicant els
processos necessaris de millora de clima laboral.
L'objectiu és fer futures enquestes de seguiment i
aconseguir més participacié de la plantilla per tenir
una percepcid més acurada sobre les necessitats i
propostes en aguest dmpbit.

COHESIO DE LEQUIP

La comunicacid ajuda a reforgar els vincles amb les
diferents persones i 'empresa. Aixi, a través del nou
portal #teamREDESSA (vegeu I'apartat anterior «Mi-
llorem la comunicacié interna») fomentem el didleg
i divulguem novetats i bones practiques laborals,
consells de salut i benestar, formacions o activitats a
les installacions, entre altres temes d'interés.

Una de les claus per garantir un bon clima laboral és
fomentar les relacions entre les persones del nostre
equip amb activitats de team building, moltes d'elles
vinculades a I'agenda de la Comunitat REDESSA.

Per celebrar el Dia Mundial del Medi Ambient
(5 de juny), que enguany sensibilitzava sobre
la contaminacio per plastics, el nostre equip
es va sumar a la iniciativa sorgida des de la
Comunitat REDESSA i en collaboracid amb
I'ONG Good Karma Projects per conscienciar
sobre aquesta problemdtica posant el focus
a la platja de Salou, una de les més contami-
nades pels plastics del nostre litoral. Finalit-
zada I'activitat, el nostre equip va gaudir d'un
merescut dinar al costat del mar.

Resultats de I'accié de neteja:

3.883 2.641

residus burilles recollides

Durant la jornada, a més de recollir residus de
la sorra, es va informar les persones assis-
tents del grau de contaminacié marina:

8.000 M tones de pldstic acaben al mar
cada any.

1,25 M de fragments plastics per km? es
troben al mar Mediterrani.




= Les persones, al centre

PROGRAMA
DE FORMACIO
GLO BAL FORMATS PER REBRE LA IA

Volem potenciar el coneixement intern en I'Us res-
ponsable de les eines d'IA per donar resposta a una
demanda creixent i, alhora, impulsar la innovacio i
I'eficiéncia de la nostra activitat. Per aixo, les forma-
cions generals en intel-ligéncia artificial (1A) son el
projecte més destacat per al 2026.

Aquestes formacions seran en format e-learning i

tindran una durada aproximada de 100 hores. Co-

mengarem una primera fase formativa amb 18 per-
El nostre programa formatiu estd orientat a pro- sones treballadores de REDESSA, que, posteriorment,
moure habilitats clau en 'dmbit professional i a anirem ampliant a la resta de l'equi
cobrir diversos aspectes laborals i tecnics, des de la
prevencid de riscos fins a cursos especialitzats per al
desenvolupament de determinades feines (com, per
exemple, la manipulacié de carregues o la formacio
en criteris de contractacio segons la nova legislacio).

Durant el 2025 hem impartit 326 hores de forma- Gracies a I'ajut a la formacié concedit per
cié, algunes d'elles obligatories, mentre que d'altres REDESSA, he pogut ampliar els meus coneixements
corresponen a demandes especifiques vinculades en materia de contractacio publica i compliance
al lloc de treball. Es el cas de dues persones treba- penal, cuiminant amb la realitzacié d'un mdster
lladores que han pogut estudiar sengles postgraus a a la Universitat de Valencia. Aquesta oportunitat
través de la formacio bonificada. ha representat un impuls valués per continuar
creixent professionalment i aportar meés rigor i
Cal recordar que també donem suport a la formacid especidlitzacid a la meva feina didria.
avangada i oferim el finangament del 50 % de la ma-
tricula en centres externs acreditats, tot i que aquest Marta Safont,

curs no hem tingut cap sollicitud d'aquesta ajuda. técnica juridica de REDESSA
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Reus Desenvolupament
Econdmic
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Seu corporativa:
REDESSA Tecno. Av. de Bellissens, 42, 43204 Reus
+34 977 300 304

redessa@redessa.cat
www.redessa.cat
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