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GUARDONS DE RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA (RSC) REDESSA 2026 

 

Convocatòria de reconeixement a projectes socials ja executats 

 

1) Què són els Guardons RSC REDESSA? 

 

Els Guardons de Responsabilitat Social Corporativa (RSC) de REDESSA tenen per objecte 

reconèixer, posar en valor i donar visibilitat a projectes socials ja executats, impulsats per 

entitats sense ànim de lucre vinculades a Reus, que hagin generat un impacte social positiu i 

estiguin alineats amb valors com el benestar social, la inclusió, la igualtat d’oportunitats, el 

desenvolupament comunitari, el medi ambient i/o la innovació social.  

  

Important: aquests guardons tenen caràcter honorífic i de reconeixement institucional, amb 

dotació econòmica associada, però no són una subvenció ni un ajut finalista: reconeixen 

projectes ja executats i no exigeixen justificació de despesa.  

 

2) Qui s’hi pot presentar? 

 

Poden ser objecte de reconeixement les associacions, fundacions i altres entitats sense ànim 

de lucre que compleixin aquests requisits:  

 

• Estar legalment constituïdes i inscrites al registre corresponent.  

• Tenir seu social, domicili fiscal o desenvolupar activitat principal a Reus.  

• Haver executat el projecte (totalment o parcialment) dins dels darrers 24 mesos abans 

de la data de resolució.  

• Estar al corrent d’obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.  

• No incórrer en causes d’incompatibilitat o conflicte d’interès amb REDESSA.  

 

 

3) Quina documentació cal presentar? 

 

La candidatura s’ha de presentar per correu electrònic a rrhh@redessa.cat del 9 de maig al 

30 de juny (inclòs) de 2026. 

 

La candidatura ha d’incloure:  

 

1. Memòria d’impacte (màx. 5 pàgines, anvers) amb:  

o dades de l’entitat 

o títol del projecte i descripció 

o objectius i col·lectius destinataris 

o activitats realitzades i cronograma (dates d’execució) 

o resultats, indicadors i evidències (fotografies, enllaços, materials de difusió, etc.) 

o pressupost global (informatiu) i principals fonts de finançament (sense justificació de 

despesa)  

 

2. NIF, estatuts/inscripció registral, i certificats d’estar al corrent amb AEAT i TGSS.  

 

3. Declaració responsable d’absència de conflictes d’interès.  
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4) Com es trien els projectes guardonats? 

 

Els guardons s’atorguen mitjançant votació (jurat popular) amb aquestes condicions:  

 

• Hi poden votar:  

o persones treballadores de REDESSA (1 vot per persona) 

o empreses i professionals inscrits a la COMUNITAT REDESSA  

• La votació es fa mitjançant el sistema digital habilitat per REDESSA.  

• Es garanteix traçabilitat i confidencialitat; els resultats es publiquen de manera agregada.  

 

5) Dotació econòmica 

 

S’atorgaran fins a tres guardons:  

• 1r guardó: 3.000 €  

• 2n guardó: 2.000 €  

• 3r guardó: 1.000 €  

 

6) Calendari de la convocatòria 2026 (dates confirmades) 

 

• Presentació de candidatures: del 9 de maig al 30 de juny (inclòs) de 2026 

• Verificació i, si escau, requeriments d’esmena: juliol de 2026  

• Període de votació: del 15 al 30 de setembre de 2026 

• Publicació dels 3 projectes guardonats: divendres 30 d’octubre de 2026 

• Lliurament de guardons: Festa de Nadal de la Comunitat (desembre 2026)  

 

 

7) Publicació de resultats i acte de reconeixement 

 

REDESSA comunicarà la resolució a les entitats guardonades i publicarà els resultats al web 

corporatiu.  

L’acte de lliurament es realitzarà a la Festa de Nadal de la Comunitat, i les entitats 

guardonades es comprometen a assistir-hi, si escau.  

 

A més, les entitats guardonades autoritzen la difusió del projecte (logotips i imatges facilitades) 

en canals corporatius, i es comprometen a mencionar el reconeixement rebut (Guardons RSC 

REDESSA) en una publicació al web o xarxes socials com a mínim una vegada dins dels 3 mesos 

següents a l’acte de lliurament 

 

 

8) Consultes i contacte 

 

       rrhh@redessa.cat  

 

A Reus a la data de la signatura electrònica del present document. 

 

 

Albert Boronat Avià 

Gerent de REDESSA 
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