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GUARDONS DE RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA (RSC) DE REDESSA EN RELACIÓ 

AL RECONEIXEMENT DE PROJECTES JA EXECUTATS 

 

 

1. Objecte i naturalesa dels guardons 

 

Aquest programa té per objecte reconèixer, posar en valor i donar visibilitat a 

projectes socials ja executats, impulsats per entitats sense ànim de lucre vinculades a 

la ciutat de Reus, que hagin generat un impacte social positiu i alineat amb els valors 

de la responsabilitat social corporativa, el benestar social, la inclusió, la igualtat 

d’oportunitats, el desenvolupament comunitari, el medi ambient i/o la innovació 

social. 

 

Els guardons tenen caràcter honorífic i de reconeixement institucional, amb una 

dotació econòmica associada, que no constitueix finançament d’actuacions futures, 

ni està vinculada a l’execució d’un projecte determinat, ni a la cobertura de costos 

concrets. 

 

Els projectes objecte de reconeixement han d’estar ja executats, no s’exigeix 

justificació de despesa ni s’estableix cap règim de control, seguiment o 

reintegrament. Aquests guardons no tenen naturalesa de subvenció ni d’ajut públic 

en els termes previstos a la legislació general de subvencions, ni tenen caràcter 

finalista. 

 

2. Marc de funcionament i transparència 

 

REDESSA, com a societat mercantil de capital íntegrament municipal, actua en 

l’àmbit del dret privat, sense exercici de potestats administratives, i desenvolupa 

aquest programa com una actuació pròpia de la seva estratègia de responsabilitat 

social corporativa i retorn social al territori. 

 

REDESSA actua amb criteris de transparència i bon govern, i publicarà al web 

corporatiu els resultats del programa (entitats reconegudes, projecte i import atorgat), 

sense perjudici de les obligacions de publicitat activa que, si escau, resultin aplicables. 

 

Aquestes bases descriuen el funcionament del programa i els criteris de participació 

per garantir traçabilitat i integritat en el procés de selecció. 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 

R
EU

S 
D

ES
EN

V
O

LU
P

A
M

EN
T 

EC
O

N
Ò

M
IC

 S
A

 
· N

IF
 A

4
3

4
2

3
6

4
9

 R
eg

is
tr

e 
M

er
ca

n
ti

l d
e 

Ta
rr

ag
o

n
a,

 t
o

m
 1

0
7

7
, f

o
li 

1
9

1
, f

u
ll 

T1
0

4
0

1
. S

ec
ci

ó
 S

o
ci

et
at

s
 

 

3. Entitats i projectes elegibles 

 

Poden ser objecte de reconeixement les associacions, fundacions i altres entitats 

sense ànim de lucre que compleixin els requisits següents: 

 

a) Estiguin legalment constituïdes i inscrites al registre corresponent. 

b) Tinguin seu social, domicili fiscal o desenvolupin activitat principal a Reus. 

c) Hagin executat el projecte (totalment o parcialment) dins dels darrers 24 mesos 

abans de la data de resolució. 

d) Estiguin al corrent d’obligacions tributàries i amb la Seguretat Social. 

e) No incorrin en causes d’incompatibilitat o conflicte d’interès amb REDESSA. 

 

4. Presentació de candidatures i documentació d’acreditació 

 

Les candidatures es presentaran per correu electrònic a rrhh@redessa.cat dins el 

termini que s’indiqui a la comunicació de cada edició. 

 

La candidatura ha d’incloure la documentació d’acreditació següent (projecte ja 

executat): 

- Memòria d’impacte (màx. 5 pàgines anvers) amb: dades de l’entitat, títol del 

projecte, descripció, objectius i col·lectius destinataris, activitats realitzades i 

cronograma (dates d’execució), resultats i indicadors i evidències (fotografies, 

enllaços, materials de difusió, etc.), i pressupost global del projecte (informatiu) 

i principals fonts de finançament (sense justificació de despesa). 

 

- NIF, estatuts/inscripció registral, certificats d’estar al corrent amb AEAT i TGSS. 

 

- Declaració responsable d’absència de conflictes d’interès. 

 

La documentació presentada té una finalitat merament acreditativa i informativa de 

l’impacte social del projecte, i no constitueix justificació econòmica ni acreditació de 

despesa subvencionable. 

 

La presentació de la candidatura no genera cap dret a favor de l’entitat sol·licitant. 

 

5. Admissió de candidatures 

 

REDESSA podrà verificar el compliment dels requisits i requerir l’esmena de defectes o 

l’aportació d’informació complementària dins el termini que estableixi en cada 

edició. 

 

La manca d’esmena en termini podrà comportar l’exclusió de la candidatura. 

 

 

 

mailto:rrhh@redessa.cat
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6. Sistema de selecció: votació (jurat popular) 

 

Els guardons s’atorgaran mitjançant VOTACIÓ, que actuarà com a mecanisme de 

selecció (jurat popular), d’acord amb les condicions següents: 

 

a) Persones amb dret a vot: 

- Les persones treballadores de REDESSA (1 vot per persona). 

- Les empreses i professionals inscrits a la COMUNITAT REDESSA. 

 

b) Limitació de vot per a la Comunitat: 

- Cada EMPRESA inscrita disposarà d’1 vot, emès per una persona 

representant designada. 

- Cada PROFESSIONAL inscrit disposarà d’1 vot personal. 

 

c) Modalitat de votació: es realitzarà mitjançant el sistema digital que habiliti 

REDESSA en cada edició. 

 

d) Principis i integritat: la votació es durà a terme amb criteris de traçabilitat i 

confidencialitat, i els resultats es publicaran de manera agregada. 

 

e) Conflictes d’interès: les persones votants s’abstindran de votar candidatures 

amb les quals tinguin vinculació directa (membre de l’entitat, relació 

econòmica directa, parentiu fins a 2n grau o altra vinculació rellevant). 

 

La votació té caràcter participatiu i de reconeixement social, i no constitueix un 

procediment de concurrència competitiva propi de l’atorgament de subvencions o 

ajuts públics, ni genera cap dret subjectiu a favor de les entitats participants. 

 

7. Cronograma orientatiu 

 

Cada edició publicarà les dates concretes. A títol orientatiu, el calendari de 

referència és el següent: 

 

- Període de presentació de candidatures: durant els mesos maig/juny de l’any en 

curs. 

- Verificació i, si escau, requeriments d’esmena: a partir de la finalització del termini 

de presentació i durant els mesos de juny/juliol de l’any en curs.  

- Període de votació: al setembre de l’any en curs. 

- Publicació dels 3 projectes guardonats: la última setmana d’octubre de l’any en 

curs. 

- Lliurament de guardons: Festa de Nadal de la Comunitat   

 

REDESSA podrà ajustar el cronograma per causes justificades, assegurant la 

publicitat dels canvis. 
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8. Resultats, desempat i incidències 

 

Seran guardonats els tres projectes amb més vots totals. 

 

En cas d’empat en posicions guardonades, el desempat es resoldrà per sorteig 

davant de REDESSA, deixant-ne constància en acta. 

 

REDESSA resoldrà les incidències d’interpretació i de funcionament de la votació i 

garantirà la traçabilitat del procés. 

 

La resolució del procediment no té naturalesa administrativa ni és susceptible de 

recurs administratiu. 

 

9. Guardons i dotació econòmica 

 

S’atorgaran fins a tres guardons, amb la dotació següent: 

- 1r guardó: 3.000 € 

- 2n guardó: 2.000 € 

- 3r guardó: 1.000 € 

Si no hi ha un nombre suficient de candidatures, o si les candidatures no acrediten un 

impacte mínim, REDESSA podrà declarar desert algun guardó o redistribuir-los per 

acord motivat. 

 

La dotació econòmica associada als guardons té caràcter simbòlic, i no guarda 

relació directa amb el pressupost, el cost o el finançament del projecte reconegut. 

 

10. Resolució, comunicació i lliurament 

 

REDESSA comunicarà la resolució a les entitats reconegudes i publicarà els resultats al 

web corporatiu. 

 

REDESSA podrà organitzar un acte públic de reconeixement, i les entitats 

guardonades es comprometen a assistir-hi, si escau. 

 

11. Pagament 

 

El pagament s’efectuarà mitjançant transferència bancària a nom de l’entitat 

reconeguda, un cop aquesta accepti el guardó i faciliti l’IBAN. 

 

Els imports estaran subjectes a la normativa fiscal vigent. 

 

El pagament no està condicionat a cap actuació posterior per part de l’entitat 

guardonada. 
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12. Drets d’imatge, comunicació i ús de logotips 

 

Les entitats guardonades autoritzen REDESSA a difondre informació del projecte 

(incloent logotips i imatges facilitades) en canals corporatius amb finalitat divulgativa. 

Les entitats es comprometen a mencionar el reconeixement rebut (Guardons RSC 

REDESSA) en una publicació al seu web o xarxes socials, com a mínim una vegada, 

durant els 3 mesos següents a l’acte de lliurament. 

 

13. Protecció de dades 

 

En virtut del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de Dades 

i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i 

Garantia dels Drets Digitals, l'informem que les dades personals que faciliti en el marc 

del present programa seran tractades per REDESSA (Reus Desenvolupament 

Econòmic, S.A.), amb la finalitat de gestionar la convocatòria (recepció i tramitació 

de sol·licituds), verificar requisits, publicar la relació d’admesos/exclosos i, si escau, 

tramitar el pagament dels premis i la difusió dels projectes guanyadors,  sobre la base 

de l'execució del contracte. 

 

Les seves dades no seran comunicades a tercers, excepte per obligació legal o quan 

sigui estrictament necessari per a la correcta execució del present programa. No es 

realitzaran transferències internacionals de les seves dades. Les dades es conservaran 

durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la qual es van recaptar i, 

posteriorment, romandran degudament bloquejades durant els terminis de 

prescripció de les possibles accions legals que poguessin derivar-se. 

  

La comunicació de les seves dades personals és un requisit contractual necessari per 

participar en el present programa, per la qual cosa la negativa a facilitar-les impedirà 

la seva participació en la mateixa. L'informem que no es prendran decisions 

automatitzades, inclosa l'elaboració de perfils, que puguin produir efectes jurídics 

sobre vostè. 

 

En qualsevol moment vostè podrà exercir els seus drets d'accés, rectificació, supressió, 

limitació del tractament, oposició i portabilitat de les seves dades, enviant un correu 

electrònic dirigit al Delegat de Protecció de Dades a dpd.redessa@reus.cat, Ref: 

"Protecció de Dades". Així mateix, té dret a presentar una reclamació davant 

l'Autoritat Catalana de Protecció de Dades, especialment, si considera que el 

tractament no s'ajusta a la normativa vigent. 

 

14. Acceptació i reserva 

 

La participació implica l’acceptació d’aquestes bases. 
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REDESSA es reserva la facultat d’introduir ajustos organitzatius menors per causes 

justificades, garantint la publicitat dels canvis, sense alterar la naturalesa dels 

guardons. 

 

15. Òrgan competent 

 

La signatura i aprovació d’aquestes bases correspon a l’òrgan competent de 

REDESSA, d’acord amb les delegacions i poders vigents (Gerència). 

 

A Reus a la data de la signatura electrònica del present document. 

 

 

 

 

Albert Boronat Avià 

Gerent de REDESSA 
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